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RELATORIO DE GESTAO 2008

1. IDENTIFICACAO

Tabela 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
Administracdo Regional do Rio Grande do Norte

(SENAR-AR/RN).

CNPJ

Natureza juridica

Vinculag&o ministerial

Endereco completo da sede

Endereco da pagina institucional na
internet

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o
Relatorio de Gestdo e respectiva data
de publicacdo no Diério oficial da
Unido

Nome e codigo no SIAFI

Cddigo da UJ titular do relatorio

Cddigo das UJ abrangidas
unidade

Situacdo da guanto ao

funcionamento

Funcéo de governo predominante
Tipo de atividade

04.256.238/0001-33

Entidade que arrecada e/ou gerencia contribuices
parafiscais.

Ministério do Trabalho e Emprego para efeito de
aprovacgdo do orgamento.

Rua Dom José Tomaz, 995, Tirol — Nata/RN — CEP:
59.022-250

www.senarrn.com.br

Criada pela Lei Federal n°® 8.315/91, publicada no
Oficial da 24/12/1991;
regulamentada pelo Decreto n® 566/92, publicado
no Diario Oficial da Unido em 11/06/1992; Portaria

n°® 18/94; Regimento Interno da Administragdo

Diario Unido em

Regional e do Conselho Fiscal.

389042
N&o se aplica
N&o se aplica

Em funcionamento

Trabalho
Formacéo Profissional Rural (FPR) e atividades de
Promocao Social (PS), voltadas para o homem do

campo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

N&o se aplica




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da uni dade na execucdo das

politicas publicas

Esta Entidade tem como responsabilidade a organizacdo, administracdo e execuc¢ao
do ensino da Formacéo Profissional Rural (FPR) e Promoc&o Social (PS) voltados para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas do meio rural do Estado do Rio Grande do
Norte. Em FPR atua em torno de 50 ocupacfes originadas nas seguintes linhas de acéo:
agricultura, pecuaria, aquicultura, agroindustria, atividades de apoio agro-silvo-pastoril, com
a finalidade de qualificar, aperfeicoar e atualizar o produtor e o trabalhador rural de acordo
com as necessidades identificadas pela demanda de eventos (capacitagbes). Em PS,
desenvolve atividades nos segmentos de salde, alimentacdo e nutricdo, artesanato,
organizacdo comunitaria e apoio as comunidades rurais, visando ao desenvolvimento de
aptiddes pessoais e sociais do trabalhador e de sua familia, numa perspectiva de melhor
gualidade de vida, consciéncia critica e participacdo na vida da comunidade.

Os Programas e Acbes do SENAR-AR/RN para o Exercicio de 2008 foram
estabelecidos na Programacao Anual de Trabalho (PAT), envolvem as areas meio e fim,
contemplando os aspectos fisicos e financeiros em consonancia com a previsao
orcamentaria para o exercicio.

Cada Programa possui suas respectivas Acdes as quais devem ser executadas no
decorrer do exercicio correspondente, conforme previsto no Orcamento Anual da

Instituicdo, como segue:

o] ADMINISTRACAO GERAL: Programa 0750 — Apoio Administrativo (M).

0] FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS: Programa 8718 — Capacitacéo
de Recursos Humanos (F)

o] COMUNICACAO SOCIAL: Programa 0253 — Servicos de Comunicacéo de
Massa (F)

) ALIMENTACAO E NUTRICAO: Programa 0100 - Assisténcia ao
trabalhador (M)

0 PROTECAO E BENEFICIO AO TRABALHADOR: Programa 0100 —

Assisténcia ao trabalhador (M); Programa 0108 — Melhoria da Qualidade de Vida
da do Trabalhador e de sua Familia (M); 8788 — Promocéo Social — PS (M)



o] EMPREGABILIDADE: Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do
Trabalhador (F) — FPR; 8729 — Qualificagio Profissional na Area Agropecuéria e na
Agroindustrial (F).

Os principais Programas que concretizam a razéo de existir do SENAR sao:

> Programa 0108 — Melhoria da Qualidade de Vida da do  Trabalhador e de
sua Familia (M); 8788 — Promog&o Social — PS (M)

> Programa 0101 — Qualificacdo Profissional do Trabalhador (F); 8729 -

Qualificagéo Profissional na Area Agropecudria e na Agroindustr ial — FPR (F)

Os eventos de FPR e PS foram realizados com recursos préprios e,

eventualmente, com a colaboracéo de terceiros.

2.2 Estratégia de atuacao da unidade na execucdo da s politicas publicas

Com o intuito de bem cumprir sua missédo de participar, efetivamente, na formacao
profissional do trabalhador e do pequeno produtor rural, o SENAR-AR/RN adota o
planejamento como o0 processo organizado de administrar todo o trabalho a ser
desenvolvido nas areas de sua competéncia.

Em decorréncia da diversidade das acfes contidas nos seus principais Programas —
FPR e PS; da variacdo com que ocorrem as demandas por eventos (acfes); do custo dos
profissionais (educadores) para a realizagdo das capacitagfes; da escassez de recursos
financeiros, além de outras razdes, a Instituicdo fez a op¢do por utilizar a contratagdo de
servico de terceiros para a realizacdo das agbes educacionais tanto no Programa de FPR
como no de Promogéao Social.

Também, em decorréncia da escassez de recursos financeiros e pela nova ética da
administracdo moderna, a Instituicdo tomou a decisdo por nao investir em infra-estrutura
fisica (edificagbes) pulverizadas em toda a sua area de abrangéncia (territério do estado do
RN); A totalidade dos recursos financeiros que seriam destinados a custear e manter
efetivamente essa infra-estrutura, serdo aplicados na area fim. Por este e outros motivos
decidiu por estabelecer parcerias com instituicdes (publicas e privadas), que possuam 0S
mesmos interesses da Instituicdo; que queiram levar conhecimento ao trabalhador e ao
pequeno produtor rural, no sentido de que executem 0s servicos necessarios a realizacéo

das acbes contidas nos programas de FPR e de PS, tais como: Levantamento de demanda,



inscricdo de interessados por eventos educacionais, organizacdo das turmas, local para
realizacdo do evento, apoio logistico, entre outros. Para tanto, a Instituicdo apoia
financeiramente, arcando com a totalidade ou parte dos gastos. Para assegurar o efetivo
cumprimento, por parte do parceiro, do que € estabelecido como de sua responsabilidade
por acdo, a Instituicdo utiliza os educadores responsaveis pela realizacdo do evento, para
verificar se todos o0s bens e servicos (preparatdrios) necessarios a realizacdo da acado
educacional com qualidade, foram providenciados adequadamente.

A profissionalizacdo do trabalhador e do pequeno produtor rural, bem como, a
melhoria das condi¢cbes de vida de suas respectivas familias, depende da identificacdo de
necessidades de capacitacédo, da execucdo dos trabalhos com qualidade, efetividade e,
fundamentalmente, do comprometimento dos parceiros com o SENAR e com a comunidade.

O Levantamento de Demanda, ou levantamento de Necessidades de Capacitacédo de
trabalhadores, produtores rurais e seus respectivos familiares, é uma etapa de fundamental
importancia para o processo de planejamento da InstituicAo. Esta etapa se constitui em
consulta a comunidade local, com a finalidade de identificar seus interesses e necessidades
pela formacdo profissional rural e promocdo social do homem do campo, tudo em
consonancia com os interesses politicos a e a vocagéo regional.

A realizacdo da consulta a comunidade local é feita pela entidade parceira do
SENAR, com base fisica no municipio. O parceiro deve buscar o envolvimento dos diferentes
segmentos que se relacionam com o setor rural, para a obtencéo de informagdes que, depois de
agrupadas por assuntos de interesse, serdo a base para a elaboracdo do levantamento de
demanda por capacitacdo; Primeiramente , o parceiro deve buscar as informacdes que
necessita nas publicacbes oficiais, tais como: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), universidades, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), Orgéos
do Governo Estadual, em Planos de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuéria de
Municipios, entre outros. Posteriormente , deve obter informacgdes basicas e especificas em
reunides envolvendo segmentos da comunidade, representados por suas liderancas, como:

de profissionais da assisténcia técnica publica e privada (prioritario); das cooperativas; da

indUstria e do comércio de insumos, maquinarios, implementos; de produtores do setor

agropecuarios; de lideres comunitarios; de representantes de associacdes de classe; de

sindicatos rurais; de secretarias de agricultura de municipios; de bancos que financiam a

producdo; dentre outros.

Esses procedimentos possibilitam um levantamento correto da demanda (mais
preciso e mais representativo das necessidades) por formacdo profissional rural e
promocdo social no campo, respeitando as vocacfes e interesses socioeconémicos e
culturais das pessoas envolvidas e, em consonancia a realidade local, municipal, das

regides e do Estado.



No decorrer do exercicio de 2008, ainda ocorreram dificuldades operacionais por
varios motivos, dentre eles, a profissionalizacdo da gestao Institucional que nao foi
concluida em sua totalidade, por ser um processo gradual, continuado e com resultados em
médio e longo prazo. Por quanto, o Programa de Reorganizacdo e Profissionalizacdo do
SENAR-AR/RN, que teve inicio no exercicio de 2007, compreendendo acdes que vao desde
a adequacdo do espaco fisico até a elaboracdo e reformulacdo de documentos, ainda
permanece em implantacao.

No exercicio de 2008, as principais acfes realizadas referentes a Reorganizacao
Institucional, foram: a elaboracdo do Regimento Interno que ja aprovado pelo Conselho
Administrativo; ajustes no Organograma,; elaboracéo do Plano Diretor e do Plano de Cargos,
Salarios, Beneficios e Vantagens (ja implantado); estruturacdo e implantacdo do Arquivo
Digital (em andamento); organizacdo do processo seletivo para regularizacdo dos servigcos
terceirizados do quadro da Regional (em andamento); implantacdo do Sistema de
Informagdes do SENAR-AR/RN — SIS AR/RN, para facilitar a profissionalizacdo da gestédo

Institucional, envolvendo as areas meio e fim.

2.3 Programas

Esta Regional dispde de trés programas orcamentarios principais: Qualificacdo
Profissional do Trabalhador, executado por meio de atividades de Formacéo
Profissional Rural — FPR, que o primeiro consiste na realizagdo de eventos educacionais
para trabalhadores, produtores rurais e suas respectivas familias, buscando sua atualizagéo
e aperfeicoamento nas diferentes linhas de acdo, com a finalidade de: profissionalizar,
possibilitar o exercicio do direito de cidadania, e fortalecer a sociedade; a Melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e de sua familia, executado por meio de atividades
de Promocao Social — PS, que consiste na realizacdo de eventos educacionais para as
familias rurais nas diferentes areas de atividades, buscando o desenvolvimento de aptiddes
pessoais, sociais e melhoria da qualidade de vida, e a Divulgacdo de Acdes
Institucionais , que visa manter o publico-alvo e a sociedade em geral informados sobre as
principais acbes programadas e realizadas pelo SENAR-AR/RN, que ocorre, especialmente,
pela realizacdo de eventos educacionais relacionados ao segmento em que a Instituicdo

esta inserida.

2.3.1.a Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do Trabalhador — a tividades de

Formacéo Profissional Rural



Tabela 2 — Dados gerais das acdes de Formacao Profissional Rural (FPR)

Tipo de programa Programa Finalistico

Objetivo geral Capacitar trabalhadores, produtores rurais e suas familias, pela
realizacdo de eventos educacionais nas diferentes linhas de
acao.

Objetivos  especificos

Capacitar trabalhadores, produtores rurais e
suas familias em ocupacdes especificas, pelo oferecimento de
eventos educacionais, para oportunizar a geracdo de

ocupacao e renda na zona rural;

Gerente do Programa SENAR-AR/RN, pelo Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

Gerente executivo Carolina Outeda Lacuesta — Chefe do DAR

Responsével pelo  Elusio Guerreiro de Carvalho - Gestor

programa no ambito da

uJ

Indicadores ou Efichcia e efetividade, pelo nimero de eventos e publico
parametros  utilizados beneficiado com as acbes de FPR, previstos e realizados

para a avaliagdo do

programa
Publico-alvo Pequenos produtores que trabalham em regime de economia
(beneficiarios) familiar, trabalhadores rurais e suas respectivas familias (publico

prioritario)

2.3.1. b) Programa 0108 — Melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de sua

familia - atividades de Promocé&o Social - PS

Tabela 3 — Dados gerais das atividades de Promocao Social (PS)

Tipo de programa Programa Finalistico

Objetivo geral Desenvolver aptiddes pessoais e sociais com 0os membros das
familias rurais, pela realizacdo de eventos educacionais nas

diferentes atividades.

Objetivos especificos » Desenvolver aptiddes pessoais nas diferentes atividades da



Gerente do Programa

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

Promocao Social, pelo oferecimento de eventos educacionais
especificos, para contribuir na ocupacdo e complementacao

de renda das familias rurais;

SENAR-AR/RN, pelo Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

Carolina Outeda Lacuesta — Chefe do DAR

Elusio Guerreiro de Carvalho - Gestor

Indicadores ou
parametros  utilizados
para a avaliacdo do

Programa

Publico-alvo

(beneficiarios)

Eficacia e efetividade, pelo numero de eventos e publico
beneficiado com as atividades de PS, previstos e realizados

Pequenos produtores que trabalham em regime de economia
familiar, trabalhadores rurais e suas respectivas familias (publico

prioritario)

2.3.1. ¢) Programa 8719 - Divulgacdo de Acdes Institucionais

Tabela 4 — Dados gerais das acdes de divulgacao institucional

Tipo de programa

Apoio as politicas publicas e areas especificas

Objetivo geral

Objetivos especificos

Manter a sociedade em geral e o publico-alvo informado sobre as
principais acdes programadas e realizadas do SENAR-AR/RN,
pelos diferentes segmentos da comunicacdo social, no
jornalismo, na publicidade e propaganda e nas relagées publicas,
fornecendo materiais, participando em eventos e/ou repassando

informacdes a imprensa local e nacional.

. Jornalismo : dar ciéncia a populacao,
utilizando a imprensa, sobre o0s eventos previstos e/ou
realizados pelo SENAR-AR/RN, de interesse da sociedade em
geral, principalmente da classe produtora e trabalhadora rural;

. Publicidade e Propaganda : Divulgar
amplamente os resultados dos eventos e colocar o SENAR-
AR/RN a disposi¢éo do publico interessado;



. Relagbes Publicas : Visitar as liderancas
dos diferentes setores da agropecuaria e dialogar sobre o que
€ 0 SENAR-AR/RN, o que faz, o que pretende fazer e que tipo
de ajuda precisa para o aprimoramento dos trabalhos, obtendo

0 apoio necessario ao alcance de seus objetivos.
Gerente do Programa SENAR-AR/RN, pela Superintendéncia
Gerente executivo

Responsavel pelo  Elusio Guerreiro de Carvalho - Gestor
programa no ambito da

uJ

Indicadores ou Numero de eventos que a Regional participou
parametros  utilizados

para a avaliagdo do

programa
Publico-alvo Trabalhadores, produtores rurais e suas familias (publico-alvo do
(beneficiarios) SENAR) e sociedade em geral.

2.3.2 Principais Ac¢des dos Programas

2.3.2.1 Qualificagdo Profissional do trabalhador - atividad es de Formagédo

Profissional Rural - FPR

As acdes da Formacdo Profissional Rural sdo executadas pela realizacdo de
eventos educacionais, nas diferentes linhas de ac¢éo, na zona rural dos municipios. Os
eventos sdo divididos por areas de atividades (Tabela 5) e atende a demanda levantada
pelos parceiros (sindicatos patronais rurais, empresas do agronegdcio, € outros como:

prefeituras, cooperativas, associacdes, escolas técnicas, etc.

a) Linha de Acdo — Pecuaria:

Tabela 5 — Dados gerais da linha de acdo Pecuaria

Tipo Orcamentaria

Finalidade Capacitar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais,
pela realizacdo de eventos educacionais, nas areas

ocupacionais da bovinocultura, caprinovinocultura, avicultura e



Descrigcédo

Unidade

decisbes estratégicas

responsavel pelas

Coordenador Nacional da

acao

Unidades Executoras

Areas  responséaveis  por
gerenciamento Ou execugao
da acéo

Competéncias institucionais

requeridas para execucao da

apicultura.

Capacita e aperfeicoa os trabalhadores e produtores rurais
guanto as nocdes basicas e manejo das criagdes, tratando de
forma transversal 0s assuntos em comum como: a
preservacdo ambiental, seguranca no trabalho, gestdo da
atividade e organizacéo social.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

Em consonancia com a legislacéo vigente:

e Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a

acao complexidade do evento;
+ |dade minima de 18 anos;
* Uso de protecdo individual para seguranca no trabalho;
» Adocédo de medidas referente a questdo ambiental.
b) Linha de Acdo — Aquicultura:

Tabela 6 — Dados gerais da linha de acdo Aquicultura

Tipo

Finalidade

Descricédo

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas

Orcamentaria

Atualizar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais, pela
realizacdo de eventos educacionais, na ocupacdo da
piscicultura.

Atualiza e aperfeicoa os trabalhadores e produtores rurais
guanto as nog¢les basicas e manejo da criagdo de peixes e
confeccdo de apetrechos para a pesca, tratando de assuntos
como a preservacdo ambiental, seguranca no trabalho e

gestdo da atividade.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN



Coordenador nacional da
acao
Unidades Executoras

Areas  responsaveis  por
gerenciamento ou execucao
da acéo

Competéncias institucionais

requeridas para execucdo da

Secretaria Executiva do SENAR-AC

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

Em consonancia com a legislacao vigente:

e Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a

acao complexidade do evento;
* |dade minima de 18 anos;
* Uso de protecao individual para seguranca no trabalho;
» Adocédo de medidas referente a questdo ambiental.
C) Linha de Acéo — Agricultura

Tabela 7 — Dados gerais da linha de acdo Agricultura

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Coordenador nacional da
acao
Unidades Executoras

Areas  responsaveis  por
gerenciamento ou execugao
da acao

Competéncias institucionais

Orcamentéria

Atualizar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais, pela
realizacdo de eventos educacionais, nas ocupacdes da

olericultura, fruticultura e plantas medicinais.

Atualiza e aperfeicoa os trabalhadores e produtores rurais
guanto as nocbes basicas e manejo das hortas, culturas
frutiferas e plantas medicinais, tratando de assuntos em
comum como a preservacao ambiental, seguranca no trabalho

e gestdo da atividade.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural

(DAR)

Em consonancia com a legislacéo vigente:




requeridas para execucao da

e Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a

acao complexidade do evento;
+ |dade minima de 18 anos;
* Uso de protecao individual para seguranca no trabalho;
» Adocédo de medidas referente a questdo ambiental.
d) Linha de Acédo — Atividades de Apoio Agrossilvipa  storil

Tabela 8 — Dados gerais da linha de acédo de apoio agrossilvipastoril

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Descrigcédo

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Coordenador nacional da
acao
Unidades Executoras

Areas  responséaveis  por
gerenciamento Ou execugao
da acéo

Competéncias institucionais
requeridas para execucao da

acao

Atualizar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais, pela
realizacdo de eventos educacionais, nas ocupacfes de apoio
agrossilvipastoril, quais sejam: tratorista agricola, aplicacédo de
defensivos agricolas, operacdo e manutencdo de sistemas de
irrigacdo e administracao rural.

Atualizar e aperfeicoar os trabalhadores e produtores rurais
guanto as nogdes basicas, operacdo e manutencgéo de tratores
agricolas ou sistemas de irrigacdo; aplicacdo adequada e
segura de defensivos agricolas; no¢c6es de administracao rural.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

Em consonancia com a legislacéo vigente:
e Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a
complexidade do evento;
+ |dade minima de 18 anos;
* Uso de protecao individual para seguranca no trabalho;

» Adocédo de medidas referente a questdo ambiental.




e) Linha de Acao — Agroindustria

Tabela 9 — Dados gerais da linha de acéo Agroindustria

Tipo

Orcamentéria

Finalidade

Descrigcéo

Unidade

decisbes estratégicas

responsavel pelas

Coordenador nacional da
acao
Unidades Executoras

Areas  responsaveis  por
gerenciamento Ou execugao
da acgéo

Competéncias institucionais

requeridas para execucao da

Atualizar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais, pela
realizacdo de eventos educacionais, na area ocupacional de
beneficiamento e transformagcdo primaria de produtos de

origem agrossilvipastoril.

Atualiza e aperfeicoa os trabalhadores e produtores rurais,
guanto a fabricacéo artesanal de derivados do leite; produtos
de higiene e limpeza; beneficiamento do pescado;
beneficiamento da carne caprina e ovina; derivados da
mandioca; doces caseiros; producéo de polpa de frutas.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural

(DAR)

Em consonancia com a legislacéo vigente:

» Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a

acao complexidade do evento;
* |dade minima de 18 anos;
* Uso de protecdo individual para seguranca no trabalho;
» Adocéo de medidas referente a questao ambiental.
f) Linha de Acédo — Atividades relativas a prestacéo de servigos

Tabela 10 — Dados gerais da linha de agéo relativa a prestagéo de servigos

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Atualizar ou aperfeicoar trabalhadores e produtores rurais, pela
realizacdo de eventos educacionais, na area ocupacional do

turismo rural.



Descricédo

Atualiza e aperfeicoa os trabalhadores e produtores rurais,

suas familias, quanto a realizacdo de diagnostico local e

elaboracdo de projetos turisticos, a fim de desenvolver o

turismo rural oferecendo servigos de boa qualidade.

Unidade responsavel pelas Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da  Secretaria Executiva do SENAR-AC

acao

Unidades Executoras SENAR-AR/RN

Areas  responsaveis por  Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural

gerenciamento ou execugao (DAR)
da acéo

Competéncias institucionais Em consonancia com a legislacao vigente:

requeridas para execucdo da » Exigéncia de escolaridade variando de acordo com a

acao complexidade do evento;

+ |dade minima de 18 anos;

* Uso de protecao individual para seguranca no trabalho;

» Adocédo de medidas referente a questdo ambiental.

Como resultado final deste programa, foram realizados no exercicio de 2008, 220 eventos
de Formacéo Profissional Rural (FPR), beneficiando diretamente 3.715 pessoas, com carga
horéria total de 8.612 horas/aula. Porquanto, as metas da FPR programadas em 220
eventos na PAT 2008, foram cumpridas plenamente.

O numero de ag¢bes da FPR programadas por quadrimestre foi superado no 2° e 3°
guadrimestres (Figura 1). A meta total em numero de pessoas beneficiadas com estes
eventos educacionais também foi plenamente cumprida e com superavit 52 (Figura 2), e a
proporcionalidade entre eventos da FPR e PS, no exercicio, foi de 87 e 13%,
respectivamente (Figura 3).

Nos trés quadrimestres de 2008 a linha de acdo de FPR mais desenvolvida foi a que
envolve as ocupagOes das “Atividades de Apoio Agrossilvipastoril” (75 eventos), atendendo,
especificamente, uma grande demanda oriunda das empresas da fruticultura e das usinas,
cujos trabalhadores necessitam da capacitacdo para poderem desempenhar sua funcao,
mediante Ministério do Trabalho. Em ordem decrescente, as demais linhas de acdo mais
executadas foram as que envolvem as ocupacdes da “Agricultura”, “Agroinddstria” e
“Pecuaria”’, com 45, 44 e 43 eventos, respectivamente (Figura 4). Na tabela 11 segue a

discriminacado de todos os eventos da FPR realizados em 2008.



Para a realizacdo das ac¢bGes de Formacdo Profissional Rural — FPR foram utilizados
recursos na ordem de R$ 814.650,62 (oitocentos e quatorze mil, seiscentos e cinqiienta

reais e sessenta e dois centavos), que podem ser verificados nas tabelas 11 e 25.

TOTAL /
3°QUAD. /
2°QUAD. i

1QUAD. 1
L) L) L) L) L) L]
o 0o 0 o0 1 1 1

1QUAD. 2°QUAD. 3°QUAD. TOTAL

® Variacao -16 10 6 0
REALIZADO 39 98 83 220
PAT 55 88 77 220
= PD 50 80 70 200

Figura 1 —NUmero de eventos de FPR programados e realizanlesercicio de 2008.

r4

TOTAL
v £
3°QUAD. [ ] /
2°QUAD. /
1QUAD. w
T T T T T 1
0 0 0 0 1 1 1
1QUAD. 2°QUAD. 3°QUAD. TOTAL
® Variacdo =277 236 93 52
REALIZADO 696 1.644 1.375 3.715
PAT 973 1.408 1.282 3.663
= PD 750 1.200 1050 3.000

Figura 2 —Numero de pessoas beneficiadas com as a¢fes depFiRfRamadas e realizadas
no exercicio de 2008.




(%) PADRAO
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"N 220,0 34,0
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(%) PADRAO 70,0 30,0

Figura 3 — Relacao proporcional entre as acfes de FPR diaslades de PS no exercicio de

2008.
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Figura 4 — Numero de eventos de FPR, por linha de acdexeccicio de 2008.




Ainda dentro das atividades de Formacdo Profissional

Rural — FPR foram

desenvolvidos dois projetos do SENAR Administracdo Central, em parceria com esta

Regional:

. SADES - Avaliacdo de Desempenho do SENAR

Tabela 11 — Dados gerais referentes ao SADES.

Tipo

Extra-orgamentario

Finalidade

Descricao

Unidade responséavel pelas

decisbes estratégicas

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
da acéo

Unidades Executoras

Coordenador nacional da
acdo

Competéncias institucionais
requeridas para execucao

da acao

O Programa possui como objetivo principal diagnosticar a
eficiéncia do trabalho da regional no que condiz a aplicagédo da
metodologia, avaliagdo dos educadores e perfil dos egressos
dos eventos educacionais da Formacé&o Profissional Rural. Com
a andlise dos resultados, espera-se obter informacdes que
venham a subsidiar a regional na tomada de decisdes quanto a
administracao de recursos, pessoal e mudancas de logistica.
Obtencdo de informacdes quanto a eficiéncia das acbes
desenvolvidas pelo SENAR, pela aplicagdo de questionarios
com 0s concluintes e egressos de eventos educacionais da
FPR, em duas etapas, para subsidiar a regional para a tomada
de decisdes de possiveis ajustes metodolégicos, operacionais e
gerenciais.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)

SENAR-AR/RN
Secretaria Executiva do SENAR-AC

Ser concluinte ou egresso dos eventos da Formacao

Profissional Rural.

Foram entrevistados na 12 fase do Programa, 292 concluintes de 19 eventos educacionais

das diferentes linhas de acdo da Formacédo Profissional Rural. Ao fim das entrevistas os



participantes receberam uma carteirinha personalizada do Programa, com identificacdo do
concluinte, que ja era mobilizado previamente para participar da 22 entrevista, que ocorreria
trés meses apods a primeira. Com isso, foi possivel entrevistar na 22 fase do Programa 215
egressos (74%), mobilizados em encontros municipais, momento em que além da
entrevista, foram distribuidos brindes e realizadas palestras motivacionais, culminando com
almoco de confraternizacdo. Nesta etapa, também estava prevista a aplicacdo de
guestionarios especificos a trés empregadores, cujas questdes eram relacionadas a
eficiéncia do empregado (egresso) pds-capacitacdo. Entretanto, a equipe pdde realizar esta
atividade com quatro empregadores, visto que em uma das empresas foram entrevistados
dois responsaveis.

Para realizacdo destas acfes foram utilizados recursos da ordem de R$ 15.210,39 (quinze
mil, duzentos e dez reais e trinta e nove centavos), principalmente para: a remuneracéo dos
componentes das equipes que realizaram as entrevistas; cobrir as despesas com
deslocamento dos mesmos; custear a alimentacdo dos participantes (entrevistados). Este
valor estd incluido no montante efetivamente gasto com as acdes de FPR (ver tabela 25), e

foram colocados apenas para evidenciar a despesa.

. Empreendedor Rural

Tabela 12 — Dados gerais do Programa Empreendedor Rural.

Tipo Extra-orcamentario

Finalidade O Programa possui como finalidade desenvolver e estimular o poder

pessoal dos empreendedores do agronegécio, pela elaboracdo de

projetos rurais sustentaveis especificos, desenvolvidos durante aulas

tedrico-praticas, para ampliar sua capacidade influenciadora nas

transformacdes da sociedade.

Descricédo Repasse e obtencdo de conhecimentos teérico-praticos a produtores

com visdo empreendedora, pela realizagcdo de encontros presenciais

modulados, englobando temas sobre gestdo, competéncias pessoas e

planejamento estratégico, visando a elaboracdo de projetos rurais

sustentaveis especificos idealizados pelos participantes.
Unidade Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN
responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Areas responsaveis  Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)



por gerenciamento

ou execucao da

acao

Unidades SENAR-AR/RN

Executoras

Coordenador Secretaria Executiva do SENAR-AC

nacional da acéo

Competéncias * |dade minima de 18 anos;

institucionais » Escolaridade: Possuir o 2° grau completo;

requeridas para * Ser produtor rural ou interessado em ingressar em atividade
execucao da agao agropecuaria.

Durante o exercicio de 2008 foram capacitados para a metodologia do Programa,
trés técnicos do parceiro SEBRAE-RN e dois do SENAR-AR/RN, sendo um destes o Gestor
do Programa na regional. Esta equipe foi composta por dois técnicos que estardo
desenvolvendo os mdédulos nas areas da gestdo do agronegécio e dois técnicos para o
desenvolvimento das competéncias pessoais. Assim, o repasse da metodologia ocorreu em
trés modulos, nos periodos de 11 a 17/05, 06 a 12/07 e 31/08 a 06/09/2008, em
Fortaleza/CE.

A regional pretendia realizar a implantacdo do projeto piloto ainda em 2008, sendo
gue pela necessidade de mobilizacdo criteriosa para a sele¢cdo dos participantes néo foi
possivel em tempo hdbil, visto que no 2° semestre foi iniciada no interior uma grande
mobilizacdo da populacéo para as eleicdes municipais.

O total de recurso aplicado nesta etapa foi na ordem de R$ 8.209,04 (oito mil, duzentos e
nove reais e quatro centavos), que corresponde as despesas com deslocamento e estada
(passagens e diarias) do Gestor da referida acéo. Este valor, também, faz parte dos gastos
totais com a FPR (ver tabela 25), e foram colocados apenas para evidenciar o seu

montante.

e Prefeitura Rural

O Projeto Prefeitura Rural, criado em 2007, tem como objetivo a realizacdo de
eventos educacionais nos municipios, pela formalizacdo de parceria com as prefeituras,
para o atendimento de comunidades rurais. Devido a prorrogacdo deste projeto em alguns

municipios, mediante termo aditivo, a conclusdo sé ocorreu em 2008.



Os eventos educacionais a serem realizados estavam previstos pela PAT, sendo
executados dentro da programacdo normal. Foram realizados 04 (quatro) eventos
educacionais, sendo dois em Sdo Miguel do Gostoso, cuja prefeitura transferiu os recursos
ainda em 2007, e dois eventos em Apodi, o qual a prefeitura concluiu o repasse em 2008. O
municipio de Alto do Rodrigues, que formalizou o termo aditivo, ndo cumpriu com suas
obrigac@es previstas e teve o convénio cancelado.

Segue na Tabela 14 o detalhamento dos eventos desenvolvidos em Sao Miguel do

Gostoso e Apodi, pelo Projeto Prefeitura Rural.

Tabela 13 - Eventos de FPR e PS realizados nos municipios conveniados no Projeto Prefeitura Rural
—2008.

" N°DE TITULO DO N°TOTAL DE CARGA
e EVENTOS EVENTO PARTICIPANTES HORARIA
01 Fabm_:agao de doces o5 40
caseiros com frutas
Apodi Beneficiamento e
01 conservacao do 22 40
pescado

S&o Miguel do 01 Olericultura Basica 16 40
Gostoso 01 Corte e Costura 16 64
TOTAL 04 79 184

Neste Exercicio foram recebidos recursos da ordem de R$ 1.875,00
(um mil, oitocentos e setenta e cinco reais), oriundos da Prefeitura Municipal de
Apodi, que ndo havia efetivado o repasse do valor devido no Exercicio anterior (ver
tabela 27).



Tabela 14 - DEMONSTRATIVO DAS METAS DE EVENTOS DA F ORMACAO PROFISSIONAL RURAL (FPR) — EXERCICIO

2008

LINHADE AGROI AREA DE AGROI OCUPAGROI TITULOEVEN To JWITUREZADR - TEOPA | MBI cameh  ousTo cusTo cusToToTAL
1. PECUARIA
1.1. Grande Porte
1.1.1. Trabalhador na Bovinocultura de Leite
1.1.1.1. Manejo Alimentar Aperfeicoamento Treinamento 1 11 40 3.702,96 2.412,16 3.783,79
1.1.1.2. Manejo Sanitario em Bovinos de Leite Aperfeicoamento Treinamento 8 120 320 29.623,66 26.314,42 30.270,34
1.1.1.3. Inseminacao Artificial Aperfeicoamento Treinamento 0 0 0 . . -
1.1.1.4. Instrucdo Normativa 51 Aperfeicoamento Treinamento 0 0 0 _ _ _
1.2. Médio Porte
1.2.1. Trabalhador na Caprinovinocultura
1.2.1.1. Manejo Geral de Caprinos - Alimentacdo, Sanidade e Aperfeicoamento Treinamento 5 82 200 18.514,79 17.981,52 18.918,96
Reproducéo
1.3. Pequeno Porte
1.3.1. Trabalhador na Avicultura Basica
1.3.1.1. Avicultura Basica (Galinha Caipira) - Manejo alimentar, Aperfeicoamento Treinamento 13 248 520 48.138,45 54.383,14 49.189,31
Sanitéario e Reprodutivo
1.3.2. Trabalhador na Apicultura
1.4.1 Apicultura Basica (abelhas africanizadas) Aperfeicoamento Treinamento 16 283 768 59.247,32 62.058,18 72.648,82
2. AQUICULTURA
2.1. Criacédo de Animais Aquaticos
2.1.1. Trabalhador na Piscicultura
2.1.1.1. Piscicultura Basica em Agua Doce - Manejo Geral Aperfeicoamento Treinamento 8 146 320 29.623,66 32.015,38 30.270,34
2.1.1.2. Confecgao de apetrechos de pesca Aperfeigoamento Treinamento 0 0 0



3. AGRICULTURA

3.1 Olericultura

3.1.1. Trabalhador na Olericultura Basica

3.1.1.1. Olericultura Bésica (Horticultura) - Producdo Familiar Aperfeicoamento
de Raizes, Bulbos e Tubérculos

3.2 Fruticultura

3.2.1. Trabalhador na Fruticultura Basica

3.2.1.1. Boas Praticas Agricolas Aperfeicoamento
3.2.1.2. Manejo Integrado de Pragas Aperfeigoamento
3.2.1.3. Poda e Enxertia do Cajueiro Aperfeicoamento
3.2.1.4. Fruticultura Basica Aperfeicoamento

3.3. Plantas Medicinais e Especiarias

3.3.1. Trabalhador no Cultivo de Plantas Medicinais

3.3.1.1. Cultivo de Plantas Medicinais Aperfeicoamento
4. ATIVIDADES DE APOIO AGROSSILVIPASTORIL

4.1. Mecanizagdo Agricola

4.1.1. Trabalhador na Operacao e Manutencao de Trat ores

Agricolas (Tratorista Agricola)

4.1.1.1. Operacéo e manutencéo de tratores e arados Aperfeicoamento
4.1.2. Trabalhador na Aplicagdo de Agrotoxicos

4.1.2.1. Aplicagao de agrotdxicos Aperfeigoamento
4.2. Irrigacéo e Drenagem

4.2.1. Trabalhador na Operacéo e na Manutencdo de S istemas

Convencionais de Irrigacéo por Aspersao

4.2.1.1. Sistemas de irrigacao (aspersao) - Operagéo e Aperfeigoamento

Manutencéo

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

26

25

44

440

68

30

125

86

363

760

66

1040

96

48

280

200

1000

1760

160

96.276,89

14.811,83

11.108,87

25.920,70

18.514,79

92.573,93

162.930,12

14.811,83

96.486,21

14.911,51

6.578,61

27.410,86

18.858,67

79.601,12

166.658,00

14.472,93

98.378,62

9.081,10

4.540,55

26.486,55

18.918,96

94.594,82

166.486,89

15.135,17



4.3. Administracao Rural

4.3.1. Trabalhador na Administragdo de Propriedades em
Regime de Economia Familiar

4.3.1.1. Administracgao rural

5. AGROINDUSTRIA

5.1. Beneficiamento e Transformac&o Primaria de Pro  dutos de
Origem de Agrossilvipastoril

5.1.1. Trabalhador na Fabricacdo de Produtos de Hig iene e
Limpeza

5.1.1.1. Fabricacéo Caseira de Produtos de Higiene e Limpeza
5.1.2. Trabalhador na Transformacéo da Mandioca

5.1.2.1. Fabricacé@o de Produtos Derivados da Mandioca

5.1.3. Trabalhador na Produgéo de Derivados do Leit e
5.1.3.1. Fabricacéo de Produtos de Derivados do Leite

5.1.4. Trabalhador no Beneficiamento, na Conservacd o0 e na
Transformacéo do Pescado

5.1.4.1. Beneficiamento e Conservagdo do Pescado

5.1.5. Trabalhador na Produgéo de Conservas Vegetai s, Compotas,
Frutos Cristalizados e Desidratados

5.1.5.1. Fabricacéo de Doces Caseiros com Frutas

5.1.5.2. Producao e Conservacao de Polpa de frutas

5.1.6. Trabalhador no Beneficiamento de Carne

5.1.6.1. Beneficiamento de Carne Caprina e Ovina - Producéo
de Derivados e Culinaria

6. ATIVIDADES RELATIVAS A PRESTACAO DE SERVICOS
6.1. Turismo Rural

6.1.1. Turismo Rural - Diagnéstico Local e Simulagéo de

Projetos Turisticos

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

13

10

10

28

214

59

190

177

151

80

520

120

400

400

320

7.405,91

48.138,45

11.108,87

37.029,57

37.029,57

29.623,66

6.140,03

46.927,38

12.937,92

41.664,50

38.813,77

33.112,31

7.567,59

49.189,31

11.351,38

37.837,93

37.837,93

30.270,34



7. SEMINARIOS NA FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL

7.1. Beneficiamento do Pescado Aperfeicoamento

Seminario/ Oficina

2 19

. 7.405,91 4.166,45 756,76
7.2. Derivados da Mandioca Aperfeicoamento  Seminario/ Oficina 1 24 4 3.702,96 5.262,88 378,38
7.3. Aptiddo Animal Aperfeicoamento  Seminario/ Oficina 1 10 4 3.702,96 2.192,87 378,38
7.4. Qualidade do Leite/ Ordenha Higiénica Aperfeicoamento  Seminario/ Oficina 1 5 4 3.702,96 3.289,30 378,38
TOTAL 220 3.715 8.612 814.650,62 814.650,62 814.650,62

CUSTO MEDIO PONDERADO - FPR 3.702,96 219,29 94,59

814.650,62




2.3.2.2 Melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de s ua familia — atividades de

Promocéo Social

As atividades de Promocao Social sdo executadas na zona rural dos municipios, pela

oferta de eventos educacionais que contemplem as familias rurais, principalmente as mulheres e

0s jovens, contribuindo para o desenvolvimento de aptiddes socioculturais. Os eventos sao

divididos por areas de atividades (Tabelas 15 a 20) e atende a demanda levantada pelos

parceiros sindicatos patronais rurais, empresas agropecudrias contribuintes, prefeituras,

associacdes, cooperativas, entre outros.

a) Acdo (Area de atividade) — Saude

Tabela 15 — Dados gerais da area de atividade da saude

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Descricédo

Unidade responsével
pelas decisdes
estratégicas
Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acao
Competéncias
institucionais requeridas

para execuc¢ao da acdo

Colaborar com a construcdo de conhecimentos a respeito da
prevencdo de doencas que acometem o ser humano, pelo

oferecimento de eventos educacionais.

Obtencao de informacgdes quanto a situacdo da salde humana na
regido e repasse de conhecimentos na area preventiva, focado

nesta realidade.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

* Ser membro de familia rural.




b) Ac&o (Area de atividade) — Alimentac&o e Nutric &0

Tabela 16 — Dados gerais da area de atividade alimentac&o e nutricao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Descrigéo

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acao
Competéncias
institucionais  requeridas

para execucao da acéo

Promover a aprendizagem de conhecimentos técnicos, pelo
oferecimento de eventos educacionais na atividade da
alimentacéo alternativa.

Difusdo dos conhecimentos basicos sobre alimentos e
alimentacdo para as familias rurais, promovendo a aprendizagem

guanto a alimentacdo alternativa, com reaproveitamento de

alimentos e elaboragéo de cardapios nutritivos e a baixo custo.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

* |dade minima de 18 anos;

» Possuir a escolaridade exigida pelo evento;

* Ser membro de familia rural;

» Utilizar os equipamentos de protecéo individual;

* Manter a higiene do local, utensilios e pessoal.

c) Acéo (Area de atividade) — Artesanato e confec¢ &0

Tabela 17 — Dados gerais da area de atividade artesanato e confeccéo

Tipo

Orcamentéria

Finalidade

Descricédo

Desenvolver aptiddes pessoais, pelo oferecimento de eventos
educacionais, nas atividades de corte e costura, serigrafia, pintura
em tecido, vagonite, macramé, papel artistico e papietagem, entre

outros.

Desenvolvimento de aptiddes pessoais nas pessoas das familias



Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acao
Competéncias
institucionais  requeridas

para execucao da acdo

rurais, para o artesanato e confeccdo, com repasse das técnicas
de costura em vestuario, pintura em tecidos, bordados e

reciclagem de papel.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

+ |dade minima de 18 anos;

» Possuir a escolaridade exigida pelo evento;

* Ser membro de familia rural;

» Tomar as precaugdes de seguranca no trabalho;

» Adocédo de medidas referente a questdao ambiental.

d) Acéo (Area de atividade) — Organizacdo Comunita  ria

Tabela 18 — Dados gerais da area de atividade organizacdo comunitaria

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Descrigcéo

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas

Difundir e trocar conhecimentos com trabalhadores e produtores
rurais, e seus familiares quanto a organizagdo comunitaria, pelo
oferecimento de eventos educacionais nas atividades
associativismo, cooperativismo e noc¢des de lideranca, cidadania

e relac6es humanas.

Despertar nos trabalhadores e produtores rurais, e seus
familiares, o senso de organizacdo comunitaria, pela difusdo de
conhecimentos sobre lideranca, nocdes de cidadania e melhoria
das relagbes humanas; diagnostico local quanto a organizacao
comunitaria, com incentivo ao

repasse de informagbes e

associativismo e cooperativismo.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN



Coordenador nacional da
acao
Unidades Executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acao

Competéncias
institucionais  requeridas

para execucao da acdo

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

+ |dade minima de 18 anos;
» Possuir a escolaridade exigida pelo evento;
* Ser membro de familia rural;

» Ter interesse pela atividade.

e) Acao (Area de atividade) — Educacio

Tabela 19 — Dados gerais da area de atividade educacédo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Despertar nos trabalhadores e produtores rurais, e seus
familiares, pelo oferecimento de eventos educacionais, 0
interesse pelas questdbes ambientais para aplicacdo dos
conhecimentos na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Descrigéo Repasse e obtencédo de informagfes sobre as principais questdes

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucédo da acao

Competéncias

ambientais que atingem o mundo e a regido em que vivem;
despertar 0 interesse para a promocdo do desenvolvimento
sustentavel pelo uso correto de agrotoxicos, exploracdo do solo,

da 4gua e da vegetacao nativa.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN
Secretaria Executiva do SENAR-AC
SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

e |dade minima de 18 anos;




institucionais  requeridas

para execucao da acéo

» Possuir a escolaridade exigida pelo evento;
* Ser membro de familia rural;

» Ter interesse pela atividade.

f) Acéo (Area de atividade) — Apoio as Comunidades

Rurais

Tabela 20 — Dados gerais da area de atividade educacao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas
Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras

Areas responséaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Competéncias
institucionais  requeridas

para execuc¢ao da acdo

Despertar nos trabalhadores e produtores rurais, e seus
familiares, pelo oferecimento de eventos educacionais, as no¢oes
de cidadania, as formas de lideranca, com suas caracteristicas, e
como se relacionar com outras pessoas, dentro de seu ambiente

social.

Repasse e obtencdo de informacdes sobre os direitos e deveres
do cidaddo, as formas de lideranca com suas caracteristicas
especificas, e os tipos de relagdes humanas para uma melhor

interagdo com os demais membros da sociedade.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

» |dade minima de 18 anos;
» Possuir a escolaridade exigida pelo evento;
* Ser membro de familia rural;

o Ter interesse pela atividade.

Como resultado deste Programa, em 2008, as atividades da Promocdo Social

superaram a meta prevista na PAT, de 32 eventos, com a realizacdo de 34 eventos, que

beneficiaram diretamente 592 pessoas, em carga horéaria total de 1.480 horas/aula. Como



relatado no item “a@”, a proporcéo de atividades da PS foi de 13% em relacdo ao total de eventos
realizados no ano. O numero de eventos programados e pessoas beneficiadas, por
quadrimestre, foi superado no 2° quadrimestre, como pode ser visualizado nas Figuras 5 e 6. A
variacao negativa (déficit) no nimero de eventos e pessoas atendidas no 1° quadrimestre ndo
influenciou no cumprimento das metas do exercicio, que foi concluido com superavit de 02
eventos e 67 beneficiarios.

A area de atividade mais desenvolvida no 2° e 3° quadrimestres foi a que envolve as
atividades do “Artesanato”, tendo sido realizados 17 eventos (Figura 7), com destaque para
“Corte e Costura” e “Pintura Manual em Tecidos”. Conseqlentemente, esta area de atividade foi
a mais executada no exercicio, seguida da area da “Alimentacdo e Nutricdo”, com 07 eventos
realizados. Na tabela 21 estéo discriminadas as atividades de PS realizadas em 2008.

Os recursos financeiros utilizados nas acdes de Promocao Social foram no total de R$
69.198,84 (sessenta e nove mil, cento e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos),

conforme podem ser visualizados nas tabelas 21 e 25.

TOTAL |
1
3°QUAD. ’
>
2°QUAD. =
1
1QUAD. ’|
T T T T T 1
0 0 0 0 1 1 1
1QUAD. 2°QUAD. 3°QUAD. TOTAL
® Variacéo -3 5 0 2
REALIZADO 5 18 11 34
PAT 8 13 11 32
= PD 10 16 14 40

Figura 5 - Numero de eventos de PS programados e realizadezaroicio de 2008.



TOTAL .’
1
3°QUAD. ’
|
2°QUAD. -’
1QUAD. ’
I T T T T 1
0 0 0 0 1 1 1
1QUAD. 2°QUAD. 3°QUAD. TOTAL
® Variacédo -52 121 -2 67
REALIZADO 79 331 182 592
PAT 131 210 184 525
= PD 150 240 210 600

Figura 6 - Niamero de pessoas beneficiadas com as atividad@Sderogramadas e realizadas
no exercicio de 2008.

B Saude
0O Educagao
B Artesanato

O Alimentacéo e nutricdo

B Organizacdo comunitaria

@ Apoio as comunidades rurais

O Palestras/Seminarios

PRRPRRPEPREPERPEEN
ORNWAUIONOOORNWRUUION®OO©O

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim.

Figura 7 — Numero de eventos de PS, por area de atividemlexercicio de 2008.



TABELA 21 — DEMONSTRATIVO DAS METAS DOS EVENTOS DA PROMOCAO SOCIAL (PS) — EXERCICIO DE 2008

AREA DE ATIVIDADE ATIVIDADES) TEMAS ol
1. SAUDE

1.1. Saude Reprodutiva

1.1.1. Saiide Reprodutiva da Mulher Treinamento 2 36 32 4.070,52 4.208,04 1.496,19
2. ALIMENTACAO E NUTRICAO

2.1. Planejamento de Cardapios com Aproveitamentod e

Alimentos

2.1.1. Alimentacéo Alternativa - Reaproveitamento de Alimentos Treinamento 7 147 280 14.246,82 17.182,82 13.091,67
3. ARTESANATO

3.1. Artesanato de Tecidos

Sl Loz @ LgsiE Treinamento 4 66 256 8.141,04 7.714,74 11.969,53
3.2. Pintura em Tecido

8.2.1. Pintura Manual em Tecidos Treinamento 4 75 160 8.141,04 8.766,74 7.480,96
E22, S Treinamento 3 42 192 6.105,78 4.909,38 8.977,15
3.3. Artesanato de Rendas, Bordados e Congéneres

3.3.1. Macramé Treinamento 0 0 0 - - -
Sz UELENE Treinamento 1 20 64 2.035,26 2.337,80 2.992,38
Shdngs AUIERRIEND Sl LG Treinamento 1 15 40 2.035,26 1.753,35 1.870,24
3.3.4. Bordado Rustico Treinamento 1 15 40 2.035,26 1.753,35 1.870,24
3.4. Artesanato de Croché e Tricd

3.4.1. Artesanato em Croché e Tricd Treinamento 0 0 0 : i _
3.5. Artesanato em Papel e Papelédo

3.5.1. Artesanato em Papel Artistico e Papietagem Treinamento 0 0 0 , ; ;
3.6. Artesanato em Argila e Congéneres

5:6- L Anesanaiglem Biscit Treinamento 1 17 40 2.035,26 1.987,13 1.870,24



3.7. Tecelagem
3.7.1.Confeccéo de redes de dormir

Treinamento 1 12 64 2.035,26 1.402,68 2.992,38

3.8. Cestaria e Trancados
S, ATTESETEID Eo € PEIE 6 CEmETee Treinamento 1 15 80 2.035,26 1.753,35 3.740,48
4. ORGANIZAGAO COMUNITARIA
4.1. Associativismo
4.1.1. Associativismo - Teoria e Simulagdo de Préaticas Treinamento 5 90 200 10.176,30 10.520,09 9.351,19
4.2. Cooperativismo
4.2.1. Cooperativismo - Teoria e Simulacéo de Praticas Treinamento 0 0 0 _ _ _
5. EDUCAGAO
5.1. Educacdo Ambiental
5.1.1. Educacdo Ambiental - Estudo Local e Orientag6es Treinamento 0 0 0 _ _ _
6. APOIO AS COMUNIDADES RURAIS
6.1. Servicos Comunitarios
6.1.1. Lideranca, Cidadania e Relag6es Humanas Treinamento 1 21 24 2.035.26 2.454.69 1.122.14
7. SEMINARIOS NA PROMOGCAO SOCIAL
deils el e Al e, Seminario 1 11 4 2.035,26 1.285,79 187,02
7.2. Vagonite Seminario 1 10 4 2.035,26 1.168,90 187,02

TOTAL 34 592 1.480 69.198,84 69.198,84 69.198,84

CUSTO TOTAL MEDIO PONDERADO - PS 2.035,26 116,89 46,76

69.198,84




2.3.2.3 Divulgacao de Acdes Institucionais

Complementando as a¢des desta Entidade, foram desenvolvidas acbes de divulgacdo

institucional, com a participacdo em diversos eventos do segmento.

A participacdo nesses

eventos ocorre por meio da realizacdo de ac@es finalisticas dentro da FPR e PS, como previsto

na PAT. A divulgacao institucional se torna importante no ambito de informar os produtores e

trabalhadores rurais e familiares, sobre os servicos oferecidos pela Instituicdo, bem como, ao

publico em geral.

Tabela 22 — Dados gerais das a¢des de divulgacéo institucional

Tipo

Extra-Orcamentéria

Finalidade

Descricédo

Unidade responsavel pelas

decisbes estratégicas

Coordenador nacional da
acao

Unidades Executoras
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acao
Competéncias
institucionais  requeridas

para execucao da acéo

Informar produtores, trabalhadores e familias rurais, publico-alvo
da Instituicdo, e a sociedade em geral, sobre a misséo e as acbes
desenvolvidas pelo SENAR-AR/RN, em contribuicdo da melhoria
da qualidade de vida para o homem do campo, pelo oferecimento
de eventos educacionais e execugdo de programas especiais.
Divulgacdo das ac¢bes da Instituicdo pela imprensa, distribuicdo
de material de publicidade e participagdo em eventos do
segmento agropecuario.

Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN

Secretaria Executiva do SENAR-AC

SENAR-AR/RN

Superintendéncia e Departamento de Aprendizagem Rural (DAR)

» Divulgacéo da Instituicdo para o publico-alvo e sociedade em

geral, com ética.

Segue na Tabela 23 a descricdo das acdes de divulgacédo institucional desenvolvidas

durante a participacdo da Regional em eventos agropecuéarios em 2008:



Tabela 23 — Eventos, encontros e exposicdes que o0 SENAR-AR/RN participou em 2008.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

EVENTO MUNICIPIO PERIODO DESENVOLVIDAS
Distribuicédo de bonés
personalizados, cartilhas
sobre caprinos e ovinos,
I Exposicio de caprinos Sao Paulo  folders e bolsas;
01 p' ¢ P . 11 a 13/04 do Potengi/  Participacdo na premiacéo
e ovinos do Potengi . o
RN do torneio leiteiro, com
entrega de kits;
Participag&o na inauguracao
do abatedouro municipal.
Distribuicio de  bonés,
02 Xl Festival do Pescado 02 a 04/05 Acari bols;_as persqna}hzadas,
cartilhas sobre piscicultura
e folders
Divulgacéo institucional em
stand, degustacéo de
- produtos a base de pescado
03 XXXV,E.xposm;ao. . 30/05 a 01/06 Caico elaborados em curso de
Agropecuaria do Serid6 N -

Beneficiamento do
pescado, distribuicdo de
bonés, bolsas e cartilhas.

Exposicado Internacional Divulgacéao institucional em
04 da Fruticultura - 04 a 07/06 Mossoro stand, distribuicdo de bonés
EXPOFRUIT e cartilhas.
. . Divulgacgéo institucional em
05 AllExenoes — e e 19 a 22/06 el stand, distribuicdo  de
Leildo de Animais Novos . .
bonés, bolsas e cartilhas.
Divulgacéo institucional em
0w vV Expobezerra/ Ill Festa 04 a 06/07 Afonso stand,  distribuicdo  de
da Cabra de Leite Bezerra . .
bonés, bolsas e cartilhas.
XIV Torneio Leiteiro de Distribuicdo  de  bonés,
bovinos, IX de Caprinos, IV 27 a 29/06 , bolsas e cartilhas.
07 . . Acari
Feira de Agronegdcios e |
Leildo de Animais
Divulgacgéo institucional em
XV Exposicdo da Regido bonée boleas. o carminas
08  Central/ X Exposicdo da 18 a 20/07 Lajes g >
o premiacao de torneio
Cabra Leiteira o .

leiteiro com kits de ordenha
higiénica.

Realizacdo de 02 cursos de
“Derivados da Mandioca”;
exposicdo e degustacao dos

09 e EsEeLal ok 21 a 25/07 VeraCruz  produtos em stand;
Mandioca RN .
distribuicdo  de bonés,
cartilhas e bolsas
personalizadas.

Divulgacéao institucional em

Festa do Bode/ X stand, distribuicdo de

10 Exposicéo Agropecuaria 31/07 a 03/08 MoSSOré bones, bglsas e cart_llha~s,

de Caprinos, ovinos e participagdo na comissao

bovinos do Oeste Potiguar julgadora do festival
gastronémico

Divulgagéo institucional em

11 462 Festa do Boi 11a18/10 Parnamirim stand com exposicio de

produtos elaborados em




eventos educacionais,
distribuicdo  de bonés,
cartilhas e folders;
Realizacdo de 05 oficinas;
Transmissdo das acdes da
regional no evento via
programetes na TV, em
canal aberto.

Os recursos totais deste Programa foram da ordem de R$ 25.750,59 (vinte e cinco mil,
setecentos e cingqlienta e nove reais e cinglienta e nove centavos), os quais foram utilizados

para viabilizar a participacdo da Instituicdo nos eventos relacionados na tabela acima.

Resultados Financeiros Gerais

A realizacdo da receita foi de R$ 1.455.233,21 (um milh&o, quatrocentos e cinqlenta e
cinco mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos), tendo variacdo a menor de R$
194.766,79 (cento e noventa e quatro mil, setecentos e sessenta e seis reais e setenta e nove
centavos) em relacdo a receita orcada. Este fato ocorreu principalmente pela queda no valor
referente & contribui¢cdo previdenciéria rural, principal fonte de receita da Instituicdo. O principal
fator foi o ndo recolhimento correto dos valores devidos ao SENAR-AR/RN, especialmente
aquelas do setor sucroalcooleiro.

A origem desses recursos, que em sua maioria sdo oriundos da arrecadacdo da

Contribuicdo Previdenciaria Rural, esta especificada na tabela a seguir:

Tabela 24 — Fontes de recursos:

FONTE TIPO VIGENCIA OBJETO VALOR (R$)
CPR Exercicio 2008 886.355,31
1 SENAR: Recursos RADI Exercicio 2008 440.742,90
proprios. . FPR e PS
FAR Exercicio 2008 Atividades 100.000,00
‘s MEIO (20%) E FIM
RP Exercicio 2008 (80%) 22.090,44
2 Prefeitura Municipal Conv Exercicio 2008 1.875,00
3 Devolugéo de Recursos Restituicdbes  Exercicio 2008 4.169,56

A realizagdo da Despesa foi de R$ 1.243.976,63 (um milhdo, duzentos e quarenta e trés

mil, novecentos e setenta e seis reais e sessenta e seis centavos), que comparada com a



Despesa orcada, representa uma variacdo a menor de R$ 406.023,37 (quatrocentos e seis mil
vinte e trés reais e trinta e sete centavos). Esse fato ocorreu em razdo das negociagbes
realizadas com o0s parceiros quanto ao apoio necessario nas localidades onde os eventos foram
realizados realizados. O Gréafico a seguir evidencia a aplicagdo dos recursos nas acgles
realizadas, distribuidas nas atividades meio e fim da Entidade, demonstrando, inclusive o
atendimento ao que determina o Regimento Interno, no que se refere ao limite de despesas nas
atividades meio e fim, que séo respectivamente, 20% e 80%.

Demonstracéo das aplicacdes financeiras ( atividade meio e fim) no exercicio de
2008

a
~
. £ g
DESPESAS Atividade MEIO Atividade FIM g\c, 8 Q
o & £
ZE g
T 8
o
VAOR (R$) Realizado (%) Padréo (%)
DESPESAS 1.174.599,20 100 100,00
m Atividade MEIO 222.995,11 13 20,00
Atividade FIM 951.604,09 87 80

Os dados na tabela 25 representam as metas fisicas e os recursos financeiros totais previstos e
realizados no Exercicio de 2008. Pode-se observar que as metas fisicas foram cumpridas, superado a
previsdo em dois eventos; As financeiras ficaram bem abaixo do previsto, em razdo da reducdo de custos
dos eventos, e também, pela efetiva participacdo das instituicbes parceiras assumindo despesas
referentes ao desenvolvimento das ag¢8es, reduzindo de forma importante o custo das mesmas, o que se
configura em um resultado positivo.



Tabela 25 - Metas e resultados das acfes

AREA PREVISTAS REALIZADAS
Fisica Financeira Fisica Financeira
FPR 220 1.175.000,00 220 814.650,62
PS 32 80.000,00 34 69.198,84
TOTAL 252 1.255.000,00 254 883.849,46

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

a) Qualificacdo Profissional na area agropecuéria e

Formacdao Profissional Rural (FPR)

agroindustria — atividades de

o Utilidade: serdo analisadas as metas previstas e realizadas na Formacdo Profissional

Rural, para a obtenc¢&o de indices de eficcia e efetividade;

TIPO: EFICACIA

» Eficacia: um resultado é eficaz quando a Instituicdo/atividade/programa esta atingindo

seus objetivos ou metas, a partir da comparacao entre o volume de desempenho real,

com o montante do resultado desejados, independentemente dos custos implicados.

Formula de calculo :

- N°de eventos de FPR previstos = 220
- N°de eventos de FPR realizados = 220

> (220 x 100) /220 = 100,00 (%)

Método de afericdo : (N°de eventos realizados x 100)/ N°de eventos p revistos = % da

meta prevista atendida

Area responsavel pelo calculo e/ou medigéo

(DAR)

: Departamento de Aprendizagem Rural



A eficacia no cumprimento da meta em eventos de Formacgéao Profissional Rural em 2008,
programada em 220, foi de 100,00%.

A meta foi atingida em sua totalidade.

TIPO: EFETIVIDADE NA AREA DE FPR

« Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade dao
cumprimento as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos

estratégicos da Unidade.

-> Foram efetivamente realizados, 220 dos 220 eventos programados para a Formacédo

Profissional Rural.

b) Melhoria da qualidade de vida do trabalhador e d e sua familia — atividades de

Promocao Social (PS)

« Utilidade: serdo analisadas as metas previstas e realizadas na Promocao Social, a fim da

obtencédo de indices de eficacia e efetividade;

TIPO: EFICACIA

Formula de célculo:

- N°de eventos de PS previstos = 32

- N°de eventos de PS realizados = 34

> (34 x 100) /32 = 106,25(%)

Método de afericdo : (N°de eventos realizados x 100)/ N°de eventos p revistos = % da

meta prevista atendida

Area responsavel pelo calculo e/ou medicdo : Departamento de Aprendizagem Rural
(DAR)
A eficacia no cumprimento da meta em eventos de Promocdo Social em 2008,

programada em 32, foi de 106,25%.



A meta foi atingida e superada em sua totalidade com um superavit de dois eventos.

TIPO: EFETIVIDADE

» Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade déo

cumprimento as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos

estratégicos da Unidade.

- Foram efetivamente realizados 34 eventos de Promocéo Social, superando em um a meta

programada de 32 eventos.

2.4.1 Evolucao dos gastos gerais

Tabela 26 — Evolucéo dos gastos gerais

ANO
DESCRICAO 2006 2007 2008
1 — PASSAGENS 6.024,82 7.266,86 5.039,17
2 — DIARIAS E RESSARCIMENTO
20.288,74 43.405,39 34.784,39
DE DESPESAS EM VIAGENS
3 — SERVICOS TERCEIRIZADOS 109.551,39 103.967,35 163.461,16
3.1 — Publicidade 43.238,61 14.712,72 25.961,46
3.2 — Vigilancia, limpeza e
8.892,42 31.372,28 33.457,49
conservacao
3.3 — Tecnologia da informacéo 0,00 2.369,00 23.620,46
3.4 — Outras terceirizacdes 38.300,00 36.480,00 61.300,00
3.5 — Suprimento de fundos 19.120,36 19.033,35 19.121,75
4 — CARTAO DE CREDITO
0,00 0,00 0,00
CORPORATIVO
TOTAL 135.864,95 154.639,60 203.284,72




5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REA LIZADAS) NO EXERCICIO

Tabela 27 — Transferéncias de recursos

Tipo Cadigo Identificacdo Objeto Data da Valor Valor Contra- Beneficiario Situacao da avenca
Siaf/Siasg do termo da publicacdo Pactuado total partida (Razéo (alcance de
inicial ou avenca no DOU (R$) recebido Social/CNPJ) objetivos, metas,
aditivos no prestacéo de contas,
exercicio sindicancia TCE)
(R$)
Terrrjo_de Realizagao Prefeitura Municipal - i
. N&o cqrjvenlo e de 05 o de ApOdi Con\(enlo concluido com a
Convénio "y Aditivo. Data N&o aplicavel 3.750,00 1.875,00 0,00 . . realizagao dos 02 cursos
aplicavel L cursos de CNPJ:08349011/0001-
inicial: 26/05/07, FPR e PS 93 restantes.
final: 31/12/08
Termo de Federacdo da
= cooperacao. Agricultura e Pecuaria . =
Outros . 'l\i‘(f‘;vel Datainicial:.  Cooperacdo  Nio aplicavel  6.500,00 0,00 0,00 do RN. Reaé';ﬁg‘;’:rfos\fggzo de
P 20/10/08, CNPJ:08431751/0001- P '
final:31/01/09 74




12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE | NTERNO
Relatério de Auditoria Anual de Contas
N° 209049

Providéncias encaminhas a CGU/RN, por meio do Processo n° 31/2008-ADM.

Descricdo das Recomendacoes:

Constatacéo (007)

Recomendacdo 001: “Instaurar procedimento administrativo com vistas a apuracdo de
responsabilidades, obtencéo do ressarcimento dos valores pagos indevidamente e aplicacdo de
penalidades”.

Setor responsavel pela implementacdo:  Superintendéncia (Gestor)

Providéncias adotadas: Instaurado Processo Administrativo em que o principal ordenador de
despesa da época foi devidamente notificado. Os valores foram devolvidos, devidamente

corrigidos, aos cofres desta Entidade.

Constatacdo (011)

Recomendacao 001: “Instaurar procedimento administrativo com vistas a apurar a efetiva
realizacdo dos treinamentos e a conseqiente legitimidade das despesas relacionadas as notas
fiscais citadas nas constatacdes”.

Setor Responsavel pela implementacao:  Superintendéncia (Gestor)

Providéncias adotadas: Foram identificados e contatados o0s principais envolvidos na
realizacao dos eventos educacionais (parceiros e educadores), para verificar a efetiva realizacdo
dos mesmos. Por meio de Declaracdes, os 37 eventos constantes nas notas fiscais citadas,

foram validados pelos educadores e parceiros.

Recomendacéo 002: “ Doravante, acostar documentacdo que discrimine os servicos realizados,
bem como comprove sua efetiva realizacdo junto aos processos de pagamento”.

Setor Responsavel pela implementacdo:  Superintendéncia (Gestor)

Providéncias adotadas: Para validar a prestacdo de servicos, foram contatadas 21 empresas
gue emitiram declaracdo confirmando a realizagdo das visitas. Como também, foram obtidos
comprovantes da participacao dos prestadores de servicos em palestras e reunides. Também foi
adotado um modelo padrédo de relatorio para uniformizacdo das informacdes, visando a

constatacdo da efetiva prestagédo dos servicos, antes da realizacdo do devido pagamento.



Recomendacdo 003: “Doravante, nos contratos de servicos, fazer constar discriminacdo
detalhada dos servigcos a serem executados, bem como os recursos humanos necessarios”.
Setor Responsavel pela implementacao:  Superintendéncia (Gestor)

Providéncias adotadas: Inclusdo nos contratos as atividades e/ou tarefas a serem realizadas,
bem como, de outras pecas que detalham a solicitacdo e a prestacdo dos servicos, tais como:

justificativas, requisicdes, confirmacoes.

Constatacéo (009)

Recomendacdo 001: “Formalizar, doravante, 0s processos de contratacdo em estrita
observancia ao seu Regulamento de Licitagbes e Contrato, principalmente ao preconizado no
art. 2°. Nos casos de dispensa ou inexigibilidade, especial atencdo quanto ao atendimento ao
art. 11 daquele Normativo”.

Setor Responsavel pela implementacdo:  Superintendéncia (Gestor)

Providéncias adotadas: Procedimentos adotados em conformidade com a recomendacé&o.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Acoérdao n° 3864/2008 — TCU — 22 Camara
Processo TC-016.679/2007-1 (Prestagcdo de Contas Simplificada)
Data: 30/09/2008

As determina¢Bes que constam no item 1.6 do referido Acdrdao, estdo transcritas na

integra conforme a seguir:

1.6 Determinacgdes:

1.6.1 Ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR — Administracdo Regional/RN
que:

1.61.1 — Inclua no Relatério de Gestdo dessa Unidade, que compde a Prestacdo de Contas as
seguintes informacoes:

1.6.1.1.1 — providéncias adotadas para dar cumprimento as determina¢cdes do TCU expedidas
no exercicio ou as justificativas para o caso de ndo cumprimento; e

1.6.1.1.2 — transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo
de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencao, auxilio ou
contribuicdo, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagdo dos recursos repassados
ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais, sendo que,

nas hipoteses do art. 8° da lei n°® 8.443/93, devem contar, ainda, informacdes sobre as



providéncias adotadas para a devida regularizacdo de cada caso, inclusive sobre a instauragéo
da correspondente Tomada de Contas Especial;

1.6.1.2 — cumpra o disposto no art. 1° da Lei n® 8.730/93 com disciplinamento na Instrugéo
normativa TCU n° 5/1994, bem como na Lei n°® 8.429/92, nos seus arts. 1°, paragrafo Gnico, 2° e
13 e paragrafos, acerca da entrega das declaracdes de bens e rendas dos responsaveis pela
Unidade;

1.6.2 — a Controladoria-Geral da Unido no Rio Grande do Norte que faga constar, nas proximas

contas do SENARRN, informacdes sobre o cumprimento das presentes determinacoes.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE AP OSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE (Quantidade)

00 Néo se aplica
02
00

* Pensao 00 N&o se aplica

1. ADMISSOES

N&o foi admitido nenhum empregado no Exercicio de 2008.

2. DESLIGAMENTOS

2.1 Janaina Christina Silva de Carvalho de Paula
Demitida sem justa causa em 02/06/2008.

2.2 Wellington Araujo Junior
Demitido sem justa causa em 07/08/2008.

CONSIDERACOES FINAIS:

Finalmente, em se tratando de assuntos relevantes no resultado geral do Exercicio de
2008, esta Administracdo Regional tem a informar que neste exercicio de 2008 ndo ocorreu
nenhuma ocorréncia de natureza grave. Sobre o Procedimento Administragédo 1.28.000502/207-
89, protocolada na Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte , que trata de



possiveis desvios de recursos, o SENAR Administracdo Central adotou os procedimentos
cabiveis, os quais foram realizados, faltando apenas a decisao final da Administracdo Central do
SENAR.

Quanto ao modelo do Relatério de Gestao, conforme anexo V da Portaria CGU n° 2.238
de 16/12/2008, os itens 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 11, ndo se aplicam a esta Entidade.

Natal-RN, 10 de marco de 2009.




