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1º QUADRIMESTRE DE 2008 
 

 

 
 

Maio de 2008 



 
 
1 INTRODUÇÃO 

 

 

O SENAR-RN no cumprimento 

de sua missão de atualizar, 

aperfeiçoar e qualificar produtores, 

trabalhadores rurais e suas famílias, 

pelo oferecimento de eventos 

educacionais de Formação 

Profissional Rural e Promoção Social, 

vem apresentar em relatório 

específico as ações finalísticas e 

outros eventos desenvolvidos no 1º 

quadrimestre de 2008, bem como, 

prestar contas e relatar a dinâmica da 

arrecadação. 

 

2 OBJETIVOS 

 

a) Geral 

  

Prestar contas (físico-

financeira) das ações, atividades, 

outros eventos  e a dinâmica da 

arrecadação da CPR , realizados 

pela regional do Rio Grande do Norte 

no 1° quadrimestre de 2008, pela 

elaboração de Relatório Específico. 

 

b) Específicos 

 

- Prestar Informações sobre 

a realização de ações de FPR e 

atividades de PS da Regional no 1º 

quadrimestre - 2008,  pelos relatos, 

tabelas e gráficos, para possibilitar a 

análise e avaliação dos resultados na 

prestação de contas aos órgãos da 

Regional (Conselho Fiscal e 

Conselho Administrativo) e ao 

SENAR-AC (Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo); 

- Prestar informações sobre 

as realizações da Regional em 

outros eventos (Programa Agrinho; 

SADES e Empreendedor Rural) no 

1º quadrimestre - 2008 , pelos relatos 

das atividades desenvolvidas, para 



prestar contas aos órgãos da 

Regional (Conselho Fiscal e 

Conselho Administrativo) e ao 

SENAR-AC (Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo); 

- Manter a população em 

geral informada sobre as principais 

realizações do SENAR-AR/RN, pelo 

fornecimento de materiais e/ou 

informações à imprensa estadual, 

regional e nacional e por ações 

diretas da Instituição  desenvolvidas 

no 1° quadrimestre de 2008; 

- Informar sobre a dinâmica 

financeira (receitas e despesas) da 

Instituição no 1º quadrimestre de 

2008, pelo relato e apresentação de 

tabelas e gráficos, para prestar 

contas aos órgãos da Regional 

(Conselho Fiscal e Conselho 

Administrativo) e ao SENAR-AC 

(Conselho Fiscal e Conselho 

Deliberativo). 

 

 

 

3 DESCRIÇÕES SOBRE OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS NA ÁR EA 

FINALISTICA:  

 

3.1 INFORMAÇÕES SOBRE A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE FPR E 

ATIVIDADES DE PS DA REGIONAL NO 1º QUADRIMESTRE - 2 008 

 

�  DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

O 1° quadrimestre de 2008 foi 

concluído com a realização de 39 

ações de Formação Profissional 

Rural (FPR), sendo alcançada 71% 

da meta prevista para este período 

(55 ações), e 17,72% do previsto 

para o exercício (220 ações - Quadro 

1; Figura 1). O número total de 

participantes nos treinamentos foi de 

696 pessoas (Figura 2), com carga 

horária total de 1.568 horas/aula. 

Devido ao número de eventos da 

FPR previstos para o quadrimestre 

não ter sido atingido em sua 

totalidade, conseqüentemente, a 

previsão de número de beneficiários 



foi alcançada em 71,53% da meta 

prevista. 

 No âmbito da Promoção 

Social (PS), foram realizadas 05 

atividades, representando 62,5% do 

previsto para o período (08 

atividades) e 15,62% do exercício (32 

atividades) (Quadro 1; Figura 3). 

Foram inscritos 79 participantes e a 

carga horária total foi de 248 

horas/aula (Figura 4). 

Semelhantemente ao ocorrido com a 

FPR, devido ao não cumprimento da 

totalidade da meta de eventos da PS 

prevista para o quadrimestre, o 

número de beneficiários também foi 

aquém do esperado, sendo 60,30% 

do total. O número de treinamentos 

por linha de ação e área de atividade, 

número de participantes e carga 

horária encontram-se detalhados no 

Quadro 2, em anexo. 

Em comparativo ao ano 

anterior, houve um aumento no 

número de ações e atividades 

realizadas para o referido período, 

onde em 2007 foram realizadas 34 

ações de FPR e 02 de PS. As 

atividades finalísticas de 2008 foram 

iniciadas ainda em fevereiro, 

objetivando uma maior concentração 

de ações para o 1° quadrimestre. 

Entretanto, o não cumprimento da 

totalidade da meta prevista para o 

quadrimestre foi ocasionado, 

principalmente, pelo excesso de 

chuvas que acometeu a maioria dos 

municípios em que os treinamentos 

são oferecidos, o que provocou o 

cancelamento de diversos eventos 

educacionais. 

Em observação à relação-

padrão entre as ações de FPR e 

atividades de PS, de 70% e 30% 

respectivamente, o referido período 

foi concluído com a proporção de 89 

e 11% para as duas áreas de atuação 

(Figura 5). Na figura 6 pode ser 

visualizada esta proporção nos 

eventos da FPR e da PS dentro das 

linhas de ação desenvolvidas no 1° 

quadrimestre. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Quadro 1  – Resumo quantitativo das ações e atividades programadas e  realizadas no 

exercício e no 1º quadrimestre de 2008. 

LINHA DE 
ATUAÇÃO 

 
Nº TOTAL DE 

EVENTOS 
PROGRAMADO 

- 
PAT 2008 

 

Nº DE 
EVENTOS 

REALIZADOS 
NO 1º QUAD 

 
 

PORCENTAGEM 
(%) DE 

EVENTOS 
 REALIZADOS  

EM 2008 
 

 
 

 
Nº DE EVENTOS 
PROGRAMADOS 

PARA O 1º 
QUAD. 

PORCENTAGEM 
(%) DE 

EVENTOS 
 REALIZADOS  

PELO 
PROGRAMADO 

PARA O 1º 
QUAD. 

FPR 220 39 17,72 55 71 

PS 32 5 15,62 8 62,5 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 – Número de eventos de FPR programados e realizados no 

tre de 200 

 

Figura 1 – Número de eventos de FPR programados e realizados no 1º 

quadrimestre de 2008. 
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Figura 2 – Número de pessoas beneficiadas com as ações de FPR, programadas 

e realizadas no 1° quadrimestre de 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Número de eventos de PS programados e realizados no 1º 

quadrimestre de 2008. 
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Figura 4 - Número de pessoas beneficiadas com as atividades de PS, 

programadas e realizadas no 1° quadrimestre de 2008 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5  – Relação proporcional entre as ações de FPR e as atividades de PS no 

1º quadrimestre de 2008. 
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Figura 6  – Número de eventos de FPR e de PS, por linha de ação/atividade, no 1º 

quadrimestre de 2008. 

 

 

 

3.2 INFORMAÇÕES SOBRE AS REALIZAÇÕES DA REGIONAL EM OUTROS 

EVENTOS NO 1° QUADRIMESTRE – 2008 

 

�  DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EM PROGRAMAS ESPECIAI S 

 

o PROGRAMA SADES 

Após confirmação da 

participação da regional no Programa 

SADES 2008, junto à Administração 

Central, foi realizado no dia 18 de 

fevereiro na sede desta regional, o 

treinamento da metodologia do 

Programa do qual participaram seis 

técnicos e prestadores de serviços. 

De acordo com o previsto no 

cronograma de atividades do 

Programa SADES, foram realizadas 

durante todo o mês de abril as 

0
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Palestras/Seminários

TOTAIS



entrevistas aos egressos. A meta de 

entrevistados referentes à regional do 

Rio Grande do Norte foi de 288 

pessoas, distribuídos nas diferentes 

linhas de ação dos eventos da FPR, 

estabelecido pelo SENAR-AC, 

mediante informações sobre o 

número de treinamentos realizados 

em 2006. Assim, a meta desta 1ª 

etapa foi cumprida com superávit, 

com 292 egressos em 19 

treinamentos, quais sejam: 

 

Quadro 3  – Linhas de ação, nº de turmas entrevistadas, nº de egressos entrevistados, % 

prevista por linha de ação e % realizada por linha de ação – Programa 

SADES, 1ª etapa – abril de 2008. 

Linha de ação/ 

Treinamento 

N° de 

turmas 

Nº de 

egressos 

previstos 

por linha 

de ação 

N° de egressos 

 entrevistados 

% 

prevista 

por 

linha de 

ação 

% 

realizada 

por linha 

de ação 

1. PECUÁRIA  126  43,9 36,2 

1.1. Manejo sanitário em 

Bovinos de leite 

1.2. Manejo geral de 

caprinos 

1.3. Avicultura Básica 

1.4. Apicultura Básica 

02 

 

02 

 

02 

01 

 28 

 

24 

 

42 

10 

  

SUBTOTAL 1  07  104   

2. AQÜICULTURA  17  5,8 4,1 

 2.1. Piscicultura Básica 01  12   

SUBTOTAL 2  01  12   

3. AGRICULTURA  29  10,2 9,8 

 3.1. Olericultura Básica 

(horticultura) 

02  28   

SUBTOTAL 3  02  28   



4. ATIVIDADES DE 

APOIO AGRO-SILVI-

PASTORIL 

 

 

 

68  

 

 

23,4 24,8 

 4.1. Aplicação de 

agrotóxicos 

04  72   

SUBTOTAL 4  04  72   

5. AGROINDÚSTRIA  48  16,7 26,4 

5.1. Fabricação caseira de 

produtos de higiene e 

limpeza 

5.2. Fabricação de 

produtos derivados do 

leite 

5.3. Beneficiamento e 

conservação do pescado 

02 

 

 

02 

 

01 

 26 

 

 

29 

 

21 

  

SUBTOTAL 5  05  76   

TOTAL 19 288 292 100 101,3 

 

  

 

A distribuição das porcentagens por 

linha de ação para o cumprimento 

das metas de entrevistas, pré-

determinadas pelo SENAR-AC, foram 

em alguns casos, remanejadas para 

outras linhas de ação, devido à 

menor demanda por alguns eventos 

específicos. Estas ações ocorreram 

com total ciência por parte da 

Administração Central. 

 

 

o PROGRAMA AGRINHO 

Devido ao referido Programa 

ter o início das atividades nas escolas 

previsto apenas para o mês de 

agosto, foi realizado no 1° 

quadrimestre o planejamento e 

elaboração do projeto específico, 

contendo as ações físicas e 

financeiras. Assim como, foram 



mantidos os contatos com a maioria 

dos parceiros para a confirmação da 

participação dos mesmos no 

Programa neste Exercício, bem 

como, a definição das 

atribuições pertinentes a cada um.

 

o PROGRAMA EMPREENDEDOR RURAL 

Sendo uma das 26 regionais 

que irão implantar o Programa, o 

SENAR-RN mostrou interesse de 

participação no Programa 

Empreendedor Rural ainda em 2007, 

durante o encontro dos responsáveis 

técnicos no SENAR-AC. Em abril 

deste ano, foram indicados 04 

técnicos sendo 02 na área de gestão 

e 02 em humanas, para participar do 

1º módulo da capacitação 

metodológica, a ser realizado no mês 

de maio do Estado do Ceará. O 

SEBRAE-RN foi contatando para que 

o Programa seja desenvolvido em 

parceria, tendo sido positivo o 

interesse por parte desta instituição. 

Para este Exercício o objetivo é de 

implantar o projeto piloto do 

Programa, com a formação de uma 

turma. 

 

 

 

o PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS 

Inserido no objetivo do projeto 

de divulgação institucional, a regional 

tem dado uma maior relevância à 

efetiva participação nos eventos 

agropecuários, que possuem como 

público-alvo os produtores e 

trabalhadores rurais, principais 

beneficiários do SENAR. Como forma 

de maior divulgação da missão 

institucional e de suas ações junto ao 

seu público-alvo, aos parceiros e à 

sociedade em geral, foram 

desenvolvidas diversas atividades em 

dois eventos no 1º quadrimestre, 

quais sejam: 



 

 

Quadro 4  – Eventos agropecuários em que o SENAR-RN participou no 1° quadrimestre 

de 2008. 

EVENTO PERÍODO MUNICÍPIO ATIVIDADES 

XII Exposição de 

caprinos e ovinos do 

Potengi 

11 a 13/04 São Paulo do Potengi/ 

RN 

  Distribuição de bonés 

personalizados, cartilhas 

sobre caprinos e ovinos, 

folders e bolsas; 

Participação na premiação do 

torneio leiteiro, com entrega 

de kits; 

Instalação de balão 

promocional SENAR/ FAERN/ 

Programa Agrinho; 

Participação na inauguração 

do abatedouro municipal.  

XI Festival do 

Pescado do Seridó 

02 a 04/05 Acari/RN Distribuição de bonés, 

folders e cartilhas sobre 

piscicultura. 

 

  

�  DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS HUMANOS 

 

 

Amparada no Auxílio Educação em 

vigor, esta Regional se responsabiliza 

por 50% (cinqüenta por cento) das 

mensalidades de 03 (três) 

empregados que cursam graduação e 

pós-graduação, sendo 02 (dois) no 

curso de Administração de Empresas 

01 (um) no Mestrado Profissional em 

Administração. 

Dentro das ações de capacitação, a 

Regional também designou técnico 

para ir à Brasília/DF, participar de 

encontro de capacitação do 

Programa Empreendedor Rural, 

(citado no item anterior). 

 

 

 

 



�  RECURSOS FINANCEIROS 

 

o ARRECADAÇÃO 

No início do primeiro 

quadrimestre, normalmente, as 

atividades da área de arrecadação 

que está voltada para o 

acompanhamento e controle da 

Contribuição Previdenciária Rural, se 

concentram no planejamento e 

elaboração do seu respectivo projeto, 

o qual visa nortear as ações a serem 

realizadas durante o presente 

Exercício.  

Mesmo sendo executado de 

uma forma mais lenta no referido 

período, pelas razões acima 

expostas, ainda foi possível visitar 

dez empresas em diversos 

municípios (Quadro 5), como 

também, realizar uma reunião com 

fruticultores do município de Jandaíra 

e uma palestra com produtores de 

leite do município de Angicos. Outro 

contato importante a destacar, foi a 

audiência com o Delegado da Receita 

Federal do Brasil - Regional Natal, 

para mais uma vez firmar a parceria 

já existente, por meio do Projeto 

Cidadania Rural que é realizado em 

nível nacional pelo SENAR. 

O trabalho de visita de 

orientação, principal ação 

desenvolvida no projeto, também não 

foi intensificado em razão das fortes 

chuvas que ocorreram no Estado, 

que vieram a provocar muitos 

prejuízos para o setor agrícola. Tal 

acontecimento inviabilizou 

significativamente alguns contatos, 

notadamente pelo momento de 

tamanha dificuldade e preocupação 

pelo qual estão passando os 

produtores/contribuintes do Sistema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Quadro 5  – Empresas visitadas pela equipe de arrecadação, municípios e produtos 

gerados – 1° quadrimestre de 2008. 

EMPRESAS VISITADAS 

EMPRESA MUNICÍPIO PRODUTO 

Ypioca Pureza Cana-de-açúcar 

Agroindustrial Bela Vista Taipu Cana-de-açúcar 

Itograss Touros Grama 

Olam Brasil São Paulo do Potengi Castanha 

Ecoenergia Ceará-Mirim Cana-de-açúcar 

LDC Bioenergia Arez Cana-de-açúcar 

Delmonte Ipanguassu Banana 

Finobrasa Ipanguassu Manga 

Leite Xodó Sede Natal Leite e derivados 

Apasa Sede Natal Leite e Derivados 

 

 

o APORTE E APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS:  

 

Quadro 6  – Receitas e despesas da regional referentes ao 1º quadrimestre de 2008. 

RECEITA 

TÍTULO NO 1º QUAD. NO EXERCÍCIO 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO 362.246,73 362.246,73 

RADI 144.690,25 144.690,25 

OUTRAS RECEITAS 5.079,22 5.079,22 

RECEITAS DE CONVÊNIOS 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 512.016,20 512.016,20 

 

 



DESPESA 

DESPESAS OPERACIONAIS 

    - Atividade Meio (19,89%) 

    - Atividade Fim (80,11%) 

 

63.360,98 

255.165,37 

 

63.360,98 

255.165,37 

SUBTOTAL 318.526,35 318.526,35 

DESPESAS DE CONVÊNIOS 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 16.612,80 16.612,80 

DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 10.266,78 10.266,78 

TOTAL DAS DESPESAS 345.405,93 345.405,93 

SUPÉRAVIT CONTÁBIL  166.610,27 166.610,27 

   

De acordo com o quadro 

acima, esta Regional fechou o 1º 

quadrimestre com um superávit de 

R$ 166.610,27 (cento e sessenta e 

seis mil, seiscentos e dez reais e 

vinte e sete centavos), como também, 

demonstra a adequação das 

despesas dentro dos percentuais de 

80% para as atividades da área fim e 

de 20% as atividades da área meio, 

em conformidade com o que 

estabelece o Regimento Interno da 

Instituição. 

Os investimentos 

demonstrados no Quadro 6 

correspondem a aquisição de 

equipamentos de informática para 

renovação parcial do parque 

tecnológico, cuja operação foi 

realizada com dispensa de licitação, 

representando um total de R$ 

12.100,00 (doze mil e cem reais) que 

é inferior ao limite de 25.000,00 (vinte 

e cinco mil reais) em conformidade 

com o Regulamento de Licitações e 

Contratos do SENAR. 

Complementando o montante 

especificado, ocorreram também 

aquisições de condicionador de ar e 

impressora para suprir as 

necessidades do Departamento de 

Aprendizagem Rural – DAR. 

O quadro acima apresenta a 

dinâmica do 1º quadrimestre, 

compreendendo os totais de receitas, 

despesas e o resultado (saldo) obtido 

no referido período, que apresentou 

resultado bastante positivo. 



Principalmente, levando em 

consideração o número de atividades 

que foram realizadas na área 

finalística, o qual foi bem superior ao 

mesmo período do ano passado, bem 

como, a realização de investimentos 

que contribuíram para a melhoria das 

atividades internas, sem 

comprometer as finanças da 

Instituição.  

Dessa maneira, fica evidente o 

comprometimento da Regional em 

continuar redobrando esforços para 

que as metas previstas para 2008 

sejam plenamente atendidas e que as 

condições de trabalho sejam cada 

vez mais melhoradas, de forma a 

contribuir com o resultado final 

almejado.  

 

4. ANÁLISE E AVALIAÇÃO 

 

Os controles exercidos pelo 

SENAR são feitos de forma 

progressiva, no decorrer da execução 

dos trabalhos e conclusiva, no final 

do exercício. Este procedimento 

permite aos gestores a realização de 

ajustes necessários ao bom 

desempenho dos trabalhos 

desenvolvidos no cumprimento da 

missão Institucional.  

Com base no que foi previsto 

na PAT a Instituição vem cumprindo, 

de forma adequada, os 

compromissos educacionais 

estabelecidos para o exercício de 

2008. 

Referente aos recursos 

financeiros, as demonstrações dos 

resultados evidenciam a evolução 

que vem ocorrendo, em especial, no 

que se refere à Contribuição 

Previdenciária Rural, que é a principal 

fonte de recursos do SENAR. 

 

 

 

 



5. CONCLUSÃO 

 

Com base nos resultados 

alcançados, nas condições atuais de 

organização e na dinâmica 

operacional adotada pela Instituição, 

fica evidente que ocorreu o melhor 

desempenho possível. Com a 

conclusão dos trabalhos referentes à 

profissionalização institucional 

iniciados em 2007, que deve culminar 

com a informatização – implantação 

do SIS, os  resultados dos trabalhos, 

certamente, ainda poderão melhorar.  
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