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1 INTRODUÇÃO 

 

O SENAR-RN no cumprimento 

de sua missão de atualizar, 

aperfeiçoar e qualificar produtores, 

trabalhadores rurais e suas famílias, 

pelo oferecimento de eventos 

educacionais de Formação  

 

Profissional Rural e Promoção Social, 

vem apresentar em relatório 

específico as ações finalísticas e 

outros eventos desenvolvidos no 1º 

quadrimestre de 2009, bem como, 

prestar contas e relatar a dinâmica da 

arrecadação. 

 

2 OBJETIVOS 

 

a) Geral 

  

Prestar contas (físico-

financeira) das ações, atividades, 

outros eventos  e a dinâmica da 

arrecadação da CPR , realizados 

pela regional do Rio Grande do Norte 

no 1° quadrimestre de 2009, pela 

elaboração de Relatório Específico. 

 

b) Específicos 

 

- Prestar Informações sobre 

a realização de ações de FPR e 

atividades de PS da Regional no 1º 

quadrimestre - 2009,  pelos relatos, 

tabelas e gráficos, para possibilitar a 

análise e avaliação dos resultados na 

prestação de contas aos órgãos da 

Regional (Conselho Fiscal e 

Conselho Administrativo) e ao 

SENAR-AC (Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo); 

- Prestar informações sobre 

as realizações da Regional em 

outros eventos no 1º quadrimestre 

- 2009, pelos relatos das atividades 

desenvolvidas, para prestar contas 

aos órgãos da Regional (Conselho 



Fiscal e Conselho Administrativo) e 

ao SENAR-AC (Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo); 

- Informar sobre a 

participação da Regional em 

outros eventos (feiras 

agropecuárias) no 1º quadrimestre 

- 2009, pelo relato das ações e/ou 

atividades desenvolvidas, para 

prestar contas aos órgãos da 

Regional (Conselho Fiscal e 

Conselho Administrativo) e ao 

SENAR-AC (Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo); 

- Informar sobre a dinâmica 

financeira (receitas e despesas) da 

Instituição no 1º quadrimestre de 

2009, pelo relato e apresentação de 

tabelas e gráficos, para prestar 

contas aos órgãos da Regional 

(Conselho Fiscal e Conselho 

Administrativo) e ao SENAR-AC 

(Conselho Fiscal e Conselho 

Deliberativo). 

 

 

 

3 DESCRIÇÕES SOBRE OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS NA ÁR EA 

FINALISTICA:  

 

3.1 INFORMAÇÕES SOBRE A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE FPR E 

ATIVIDADES DE PS DA REGIONAL NO 1º QUADRIMESTRE - 2 009 

 

� DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

No desempenho de sua 

atividade fim, a Regional desenvolveu 

no 1° quadrimestre de 2009, 41 

ações de Formação Profissional 

Rural (FPR), o que representou o 

cumprimento de 39% da meta 

prevista para o período. 

Considerando que do total de eventos 

previstos pela PAT, neste 

quadrimestre deveriam ser 

executados 20%, as ações 

representaram o cumprimento de 

7,8% desta meta (Quadro 1; Figura 

1). O aparente insucesso no 

cumprimento se justifica pela 

elaboração da PAT 2009, que previu 



mais que o dobro de eventos, 

comparado aos anos anteriores, com 

base na previsão orçamentária. 

Entretanto, a insuficiência operacional 

no cumprimento de tais metas está 

sendo ajustada pela execução de 

ações de estruturação da capacidade 

de atuação, com a utilização do 

sistema de informações (SIS), 

capacitação de novos educadores e 

formalização de novas parcerias. 

Assim, este quadrimestre, comparado 

ao ano de 2008, mostrou maior 

eficiência, visto que, apesar do menor 

tempo hábil (os eventos foram 

efetivamente iniciados a partir da 

segunda quinzena de março), 

justificado pelo período de 

implantação do SIS, feriados 

prolongados e fortes chuvas, foi 

possível atingir um superávit em 02 

eventos. Este cenário indica que a 

adequação operacional que a 

Regional está passando auxiliará na 

identificação da real capacidade de 

atendimento das metas, de acordo 

com as demandas pré-estabelecidas 

pelos parceiros, o que, 

inevitavelmente em 2009, ainda 

resultará em reformulação da PAT 

em setembro. 

Ressaltamos, ainda, que 

comparativamente ao Plano Diretor 

da Instituição a meta de eventos foi 

cumprida e superada em 01 evento. 

O número total de participantes 

capacitados foi de 603 pessoas, em 

carga horária total de 1.440 

horas/aula. Isto significa pleno 

cumprimento da meta do Plano 

Diretor, com superávit em 03 alunos. 

Cabe ressaltar que comparado ao 

ano de 2008, mesmo neste 

quadrimestre haver sido realizado um 

maior número de eventos, o número 

de participantes foi menor, o que se 

justifica pelo fato das turmas haverem 

sido reduzidas de 20 para 15 alunos, 

com o intuito de melhorar o trabalho 

dos educadores juntamente aos 

participantes, facilitando o 

aprendizado (Figura 2). 

 Na área de atuação da 

Promoção Social (PS), foram 

realizadas 16 atividades, 07 em 

superávit pelo previsto na PAT e o 

dobro do previsto pelo Plano Diretor 

para o período. Ainda, comparado a 

2008, esta meta foi superada em 11 

eventos (220%) (Quadro 1; Figura 3).  

Participaram das atividades 

228 alunos em carga horária total de 



552 horas/aula (Figura 4). O número 

de eventos por linha de ação e área 

de atividade, número de participantes 

e carga horária encontram-se 

detalhados nos Quadros 2 e 3, em 

anexo, com destaque para as linhas 

de ação da “Agroindústria” e 

“Atividades de Apoio 

Agrossilvipastoril” na FPR, com 16 

eventos cada, e a área de atividade 

do “Artesanato” na PS, com 07 

eventos. Na figura 6 pode ser 

visualizada a distribuição dos eventos 

da FPR e da PS dentro das linhas de 

ação e áreas de atividades 

desenvolvidas no 1° quadrimestre. 

É possível verificar que a 

relação-padrão entre as ações de 

FPR e atividades de PS, de 70% e 

30% respectivamente, foram 

praticamente cumpridas, sendo estas 

de 72 e 28%, respectivamente 

(Figura 5).  

 

 

Quadro 1  – Resumo quantitativo das ações e atividades programadas e realizadas no 

exercício e no 1º quadrimestre de 2009. 

 FPR PS 

Nº TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADOS - 

PAT 2009 

527 46 

Nº DE EVENTOS REALIZADOS NO 1º QUADRIMESTRE 41 16 

PORCENTAGEM (%) DE EVENTOS REALIZADOS  

EM 2009 

7,8 34,8 

Nº DE EVENTOS PROGRAMADOS PARA O 1º 

QUADRIMESTRE 

105 09 

PORCENTAGEM (%) DE EVENTOS REALIZADOS PELO 

PROGRAMADO PARA O 1º QUADRIMESTRE 

39 178 

SALDO DE EVENTOS REALIZADOS, COMPARADO AO 

MESMO PERÍODO DE 2008 

02 11 

SALDO DE EVENTOS REALIZADOS, COMPARADO AO 

PREVISTO PELO PLANO DIRETOR 

01 08 

 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 – Número de eventos de FPR programados e realizados no 1º 

quadrimestre de 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2 – Número de pessoas beneficiadas com as ações de FPR, programadas 

e realizadas no 1° quadrimestre de 2009. 
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Figura 3 - Número de eventos de PS programados e realizados no 1º 

quadrimestre de 2009. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 4 - Número de pessoas beneficiadas com as atividades de PS, 

programadas e realizadas no 1° quadrimestre de 2009 . 
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Figura 5  – Relação proporcional entre as ações de FPR e as atividades de PS no 

1º quadrimestre de 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6  – Número de eventos de FPR e de PS, por linha de ação/atividade, no 1º 

quadrimestre de 2009. 
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3.2 INFORMAÇÕES SOBRE AS REALIZAÇÕES DA REGIONAL EM OUTROS 

EVENTOS NO 1° QUADRIMESTRE – 2009 

 

� DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EM PROGRAMAS ESPECIAI S 

 

o PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS 

Com o intuito de divulgar a 

missão e ações do SENAR-AR/RN 

juntamente ao público-alvo, pela 

participação em eventos específicos, 

a Regional realizou no 1º 

quadrimestre, atividades em 01 

evento agropecuário, conforme 

discriminado a seguir:  

 

 

Quadro 4  – Evento agropecuário em que o SENAR-AR,RN participou no 1° quadrimestre 

de 2009. 

EVENTO PERÍODO MUNICÍPIO ATIVIDADES 

XIII Exposição de 

caprinos e ovinos do 

Potengi 

17 a 19/04 São Paulo do Potengi/ 

RN 

  Exposição de cartilhas em 

stand Institucional; 

   Distribuição de bonés 

personalizados, cartilhas 

sobre criação de animais, 

agricultura, agroindústria, 

entre outros; 

   Distribuição de folders e 

bolsas; 

 

  

� DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS HUMANOS 

 

Amparada no Auxílio 

Educação em vigor, esta Regional se 

responsabiliza por 50% (cinqüenta 

por cento) da mensalidade de 01 

(um) empregado que cursa 

Administração de Empresas. 

No mês de fevereiro, a 

Regional destacou empregado para 

participar de reunião em Brasília/DF, 



para tratar do Programa 

Empreendedor Rural, tendo como 

objetivo atualizar os gestores 

regionais do Programa quanto à nova 

modalidade da metodologia, a ser 

implantada em 2009. 

Considerando a necessidade da 

Regional em ampliar seu quadro de 

educadores prestadores de serviços para 

a realização dos eventos educacionais 

da FPR e PS, e distribuir 

geograficamente os profissionais por 

todo o Estado ampliando a área de 

atuação, foi realizado no período de 13 a 

17/04, em Natal/RN, o evento sobre a 

Metodologia de Ensino do SENAR-

AR/RN, capacitando 20 candidatos a 

educadores, em carga horária de 40 

horas/aula. O Quadro 5, discrimina os 

nomes dos participantes e os títulos  dos 

eventos os quais se candidatam a 

ministrar: 

 

Quadro 5 – Candidatos a educadores, participantes do evento sobre a Metodologia do 

SENAR-AR/RN. 

N° Candidato Formação Título do evento a ministrar 

01 Andréa Celina F. Demartelaere Engenharia 

Agronômica 

Manejo Integrado de Pragas 

da Fruticultura; Fruticultura 

Básica; Boas Práticas 

Agrícolas 

02 Amanda Valéria Zootecnia Manejo Geral de Caprinos e 

Ovinos 

03 Dejinalva da Silva Santos Engenharia de 

Pesca 

Beneficiamento e 

Conservação do Pescado; 

Piscicultura Básica; 

Carcninicultura 

04 Elisângela Custódio Maia de Lima Engenharia 

Agronômica 

Olericultura Básica; Boas 

Práticas Agrícolas, Educação 

Ambiental. 

05 Fabíola Pascoal Nogueira Engenharia 

Agronômica 

Sistemas de Irrigação; 

Olericultura Básica; Cultivo de 

Plantas Medicinais 

06 Francisco Watson Pinheiro Soares Ciências 

Contábeis/ 

Tecnólogo em 

Cooperativismo; 

Associativismo; Gestão 

Coletiva e Formação de 



Cooperativismo Preços 

07 Francisca Epifânio Soares Prático Pintura Manual em Tecidos; 

Vagonite; Macramê 

08 Hildo Francisco Filho Medicina 

Veterinária 

Manejo Geral de Caprinos e 

Ovinos; Manejo Alimentar para 

Bovinos; Manejo Sanitário em 

Bovinos 

09 Hilton Felipe Marinho Barreto Zootecnia Manejo Geral de Caprinos e 

Ovinos; Manejo Alimentar para 

Bovinos; Piscicultura Básica 

10 Jorge Kleber de Oliveira Gomes Engenharia 

Agronômica 

Cultivo de Plantas Medicinais; 

Fruticultura Básica; 

Olericultura Básica 

11 Klênio Fabrício Vieira 

Albuquerque 

Zootecnia Manejo Geral de Caprinos e 

Ovinos 

12 Leonardo Pereira dos Santos Medicina 

Veterinária 

Manejo Geral de Caprinos e 

Ovinos 

13 Lidiane Pereira da Silva Tecnóloga de 

Alimentos 

Fabricação de Doces 

Caseiros; Conservação e 

fabricação de Polpa de Frutas; 

Alimentação Alternativa  

14 Maíra Aparecida Barbosa de 

Carvalho 

Medicina 

Veterinária 

Educação Ambiental; 

Avicultura Básica; Manejo 

Geral de Caprinos e Ovinos 

15 Manoel Simões de Azevedo Júnior Engenharia 

Agronômica 

Boas Práticas Agrícolas; 

Olericultura Básica; 

Fruticultura Básica 

16 Maria Aparecida M. B. A. Dantas Turismo Turismo Rural; Cidadania, 

Liderança e Relações 

Humanas; Educação 

Ambiental 

17 Sebastião Carneiro de Almeida Engenharia 

Agronômica 

Carcinicultura; Piscicultura 

Básica; Educação Ambiental 

18 Severina Coelho Cândido Prático Bordado Rústico; Macramê; 

Pintura em Tecido 

19 Tereza Marcelina Dantas Aquicultura Beneficiamento e 



Vasconcelos Conservação do Pescado; 

Piscicultura Básica; 

Carcinicultura 

20 Tenessee Andrade Nunes Engenharia 

Agronômica 

Cultivo de Plantas Medicinais; 

Olericultura Básica; 

Fruticultura Básica 

 

  

 

 

� RECURSOS FINANCEIROS 

 

o ARRECADAÇÃO 

No início do primeiro 

quadrimestre, normalmente, as 

atividades da área de arrecadação 

que estão voltadas para o 

acompanhamento e controle da 

Contribuição Previdenciária Rural, se 

concentrando no planejamento e 

elaboração do seu respectivo projeto, 

o qual visa nortear as ações a serem 

realizadas durante o presente 

Exercício.  

Devido à algumas dificuldades 

operacionais internas, bem como, 

pela situação que o campo está 

enfrentando nesse período de chuvas 

intensas, não foi possível realizar 

nenhuma visita de orientação durante 

o quadrimestre. Com a normalização 

das atividades, no 2º quadrimestre a 

Regional voltará a realizar os 

trabalhos necessários para o 

acompanhamento da Arrecadação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o APORTE E APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS:  

 

Quadro 6  – Receitas e despesas da regional referentes ao 1º quadrimestre de 2009. 

RECEITA 

TÍTULO NO 1º QUAD. NO EXERCÍCIO 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO 326.950,10 326.950,10 

RADI 192.457,61 192.457,61 

OUTRAS RECEITAS 9.560,81 9.560,81 

RECEITAS DE CONVÊNIOS 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 528.968,52 528.968,52 

 

 

 

DESPESA 

DESPESAS OPERACIONAIS 

    - Atividade Meio (19,90%) 

    - Atividade Fim (80,10%) 

 

68.260,56 

274.716,90 

 

68.260,56 

274.716,90 

SUBTOTAL 342.977,46 342.977,46 

DESPESAS DE CONVÊNIOS 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 19.697,52 19.697,52 

DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 11.571,92 11.571,92 

DESPESAS EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 3.000,00 3.000,00 

TOTAL DAS DESPESAS 377.246,90 377.246,90 

SUPÉRAVIT CONTÁBIL  151.721,62 151.721,62 

   

De acordo com o quadro 

acima, esta Regional fechou o 1º 

quadrimestre com um superávit de 

R$ 151.721,62 (cento e cinqüenta e 

um mil, setecentos e vinte e um reais 

e sessenta e dois centavos), como 

também, demonstra a adequação das 

despesas dentro dos percentuais de 



80% para as atividades da área fim e 

de 20% as atividades da área meio, 

em conformidade com o que 

estabelece o Regimento Interno da 

Instituição. 

Os investimentos 

demonstrados correspondem a 

aquisição de sistemas de 

informações, na área de 

Contabilidade, Folha de pagamento e 

Automação de Ponto. 

O quadro acima apresenta a 

dinâmica do 1º quadrimestre, 

compreendendo os totais de receitas, 

despesas e o resultado (saldo) obtido 

no referido período, que apresentou 

resultado bastante positivo. 

Principalmente, levando em 

consideração o número de atividades 

que foram realizadas na área 

finalística, o qual foi bem superior ao 

mesmo período do ano passado, bem 

como, a realização de investimentos 

que contribuíram para a melhoria das 

atividades internas, sem 

comprometer as finanças da 

Instituição.  

Dessa maneira, fica evidente o 

comprometimento da Regional em 

continuar redobrando esforços para 

que as metas previstas para 2009 

sejam plenamente atendidas e que as 

condições de trabalho sejam cada 

vez mais melhoradas, de forma a 

contribuir com o resultado final 

almejado.  

 

4. ANÁLISE E AVALIAÇÃO 

 

Os controles exercidos pelo 

SENAR são feitos de forma 

progressiva, no decorrer da execução 

dos trabalhos e conclusiva, no final 

do exercício. Este procedimento 

permite aos gestores a realização de 

ajustes necessários ao bom 

desempenho dos trabalhos 

desenvolvidos no cumprimento da 

missão Institucional.  

Com base no que foi previsto 

na PAT a Instituição vem cumprindo, 

de forma adequada, os 

compromissos educacionais 

estabelecidos para o exercício de 

2009. 

Referente aos recursos 

financeiros, as demonstrações dos 

resultados evidenciam uma pequena 

evolução em relação ao ano anterior, 



o que está dentro da receita prevista no orçamento de 2009. 

 

5. CONCLUSÃO 

 

Com base nos resultados 

alcançados, nas condições atuais de 

organização e na dinâmica 

operacional adotada pela Instituição, 

fica evidente que ocorreu o melhor 

desempenho possível. Com a 

conclusão dos trabalhos referentes à 

profissionalização institucional 

iniciados em 2007, a qual está na 

fase de informatização dos 

procedimentos internos, possibilitada 

pela aquisição dos sistemas de 

informações, os resultados dos 

trabalhos, certamente, ainda poderão 

melhorar.  

 

 

 

Natal/RN, 20 de maio 2009. 
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