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PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) -2018

1. INTRODUGAO

O presente documento prevé o planejamento de agdes, no que tange metas
fisicas e financeiras, para o exercicio de 2018, referindo-se a execucdo das
atividades “fim”, em 66njunto com as atividades “meio”. Leva-se em consideragéo a
demanda das entidades parceiras, as necessidades do mercado, bem como a

capacidade, possibilidade orcamentaria e de execugéo da instituigao.

2. JUSTIFICATIVA

Levando em consideracio a abrangéncia do SENAR — Administracéo Regional
“do Rio Grande do Norte no estado, sua importancia perante'a sociedade, a oferta de
servicos Unicos e a sua capilaridéde e atuacdo forte dentro dos municipios e
comunidades rurais, percebe-se a importancia de planejar de acordo com o que de
mostra necessario a populagéo rural.

Esse & um processo continuo, que leva em consideragdo aspectos do meio
interno e externo, visando sempre o cumprimento da missdo institucional de
contribuir com a proﬁésionalizagéd‘ do homem do campo, integracéo na sociedade,
melhoria da qualidade de vida e pleno exercicio da cidadania.

Dessa forma, O Plano Anual de Trabalho — PAT 2018, expressa os desafios e as
possibilidades visualizadas pelos seus dirigentes, levando em consideragédo a
necessidade de ajustes na execucédo da programacéo, decorrentes da vivéncia, das
experiéncias, das oportunidades, bem como das caréncias que permeiam todas as

decisdes gerenciais.
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3. OBJETIVOS
3.1. GERAL

Elaborar as metas fisicas e financeiras para o ano de 2018, utilizando o
levantamento de demandas junto aos parceiros, as referéncias de cumprimento do
ano anterior e as proprias oportunidades e necessidades do mercado em que a

instituicdo se encontra.

3.2. ESPECIFICOS

a) Elaborar as metas fisicas das acdes de FPR e das atividades de PS para o
exercicio de 2018, por meio do levantamento dos eventos efetivamente
realizados no ano de 2017, do plano tragado na reformulagéo e na verificagéo

antecipada de parte dos interesses em demandas pelos parceiros;

b) Elaborar as metas para realizagdo de Outros Eventos (Programas e Projetos
" Especiais), por meio do levantamento de interesses em eventos educacionais

diferenciados por parte dos parceiros;

c) Prever a participagdo da Regional em outros eventos (feiras agropecuarias) no

exercicio 2018, dentro das ag¢des de divulgacéo institucional;

d) Formular a previsdo orgcamentaria para o exercicio de 2018, pela analise da
dindmica das receitas e despesas realizadas no ano anterior,

complementadas pela previsdo de arrecadacao e despesas para o exercicio.
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4. ACOES PROGRAMADAS PARA 2018

A seguir, estdo elencadas as égﬁes previstas para o exerciCio de 2018,
contemplando todas as acgdes/atividades finalisticas que fazem parte da missao
Institucional, bem como os programas e projetos especiais que a Regional pretende

realizar.

4.1.EVENTOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL - FPR E PROMOGAO
SOCIAL - PS:

O planejamento de acbes da FPR e PS se da com base nos quantitativos de
eventos realizados no ano anterior e na pesquisa de interesse das entidades
envolvidas. Leva-se em consideragdo as solicitagdes dos demandantes, suas
capacidades de realizag30, adotando como referéncia a capacidade de execugao e
os eventos por elas ja realizados.

Realiza-se um trabalho de forma antecipada, para levantamento dessas
necessidades, entretanto apesar das oriéntagées, apenas uma parcela dos parceiros
encaminha suas solicitagbes conforme estabelecido e mantém-se fiel ao que foi
solicitado.

Mesmo havendo uma tendéncia histérica na possibilidade de se optar por
outros eventos diferentes do inicialmente planejado, apresenta-se a programacao
mais aproximada possivel da realidade de execugéo pela Regional.

A regional esta em'processo constante de analise de suas acdes, visando
melhor atender as necessidades de mercado, por isso a presenca de novos Cursos,
nova carga horaria e aumento do nuimero de agdes, comparado aos exercicios
anteriores. |

Os relatérios de Auditoria detalhados (Proposta 2018) FPR e PS
apresentam a previsdo de realizacdo das metas de 400 acdes de FPR e de 100
atividades de PS, com seus respectivos ntimero de alunos e ‘carga horaria total. E
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possivel observar na Figura 01 — Relagdo FPR e PS, que foi mantido o equilibrio

Plano Anual de Trabalho 2018 — PAT 2018
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Figura 01 - Relacsio FPR e PS
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o inicio das atividades por volta do més de margo apenas e G Ultimo tem demanda

menor em virtude da proximidade do fim do exercicio.

atividades teéricas e praticas, executada pelo SENAR em nivel de Formagéo Inicial.
Como instituicdo ofertante, baseado na demanda das empresas, em cumprimento
com as d‘eterminagées do Ministério do Trabalho, para o ano de 2018, tem-se a
continuagdo de sete turmas, conforme relatério extraido do Sistema CNAP.

Terminando as turmas 2017/2018, & provavel que as empresas facam mais

Os trimestres com maior demanda s&o o segundo e o terceiro. O primeiro tem

Aprendizagem é a formagao técnico profissional metédica, caracterizada por

4.2. APRENDIZAGEM SENAR -

solicitagcées, com novos aprendizes.
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4.3.E-TEC

O SENAR aderiu ao programa Rede e-Tec Brasil para intensificar ainda mais
suas acdes, aumentando a oferta de oportunidades de estudoé para as pessoas do
campo.

A Rede e-Tec Brasil € um programa do Ministério da Educacdo — MEC
instituido pelo Decreto n° 7.589, de 2011. Esta agéo faz parte do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, cuja principal finalidade é
promover de maneira democratica o acesso a Educacgéo Profissional e Tecnologica
(EPT), beneficiando-se das possibilidades de alcance e estratégias metodolégicas da
Educacio a Distancia (EaD).

Em 2018, o SENAR-AR/RN dara continuidade com as turmas nos polos de
Apodi, Lajes, Sao Paulo do Potengi, Patu e Barcelona, conforme tabelas abaixo:

Polo - Inicio Término Semestre atual Alunos

kSemestre Ne Unidade Curricular CH

Introducdo a Informatica
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Contabilidade Rural
n

»»»»»

Legislagdo Agraria e Ambienta

Gestdo de Custos

22 Semestre — 2016.1

s

ad , entar .30
Responsabilidade Social e Ambiental no 45
Agronegécio

‘_Assisténc,ié Técnica e Extensdo Rural

4.4. BEM VIVER TPROGRAMA SAUDE DO HOMEM E DA MULHER

No ambito da Regional do Rio Grande do Norte, seguindo o mesmo objetivo de
melhoria de vida da populag@o rural, o programa € uma jungéo do Programa Saude
do Homem e Programa Salde da Mulher. Dessa forma, sdo realizados além dos.
exames femininos de colo de Utero, o exame PSA, para detec¢do do cancer de
prostata. Existem também palestras e momentos de orientacdes com o0s
participantes. _ ‘

Para 2018 a Regional pretende realizar 10 Turmas dp Programa — 10 satde
da mulher e 10 saude do homem, realizados em conjunto, com previsdo de atender
8
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uma média de 150 mulheres para os exames preventivos de papanicolau e também
150 homéns para os exames de PéA. Para tanto, serdo realizadas reunides com as
prefeituras municipais do Estado, para formalizacédo de parcerias, mobilizacdo dos
agentes envolvidos e organizagéo de toda logistica necessaria a realizacdo dos

eventos.

4.5. NEGOCIO CERTO RURAL

Programa de capacitagdo em planejamento e administracdo de pequenos

negécios voltado para produtores rurais. Curso de curta duragdo que apresenta

contetidos basicos estruturados em sete etapas que orientam o desenvolvimento no
negoécio ja existente ou a implementacdo de um novo negécio. Tem por objetivo
contribuir para a melhoria da gestao da propriedade rural, tendo como foco principal
o empreendedorismo, visando o fortalecimento do agronegécio brasileiro.

O programa é desenvolvido pelo SEBRAE Nacional em parceria com o
SENAR Administragéo Central. No Rio Grande do Norte a meta para 2018 sera

realizar 8 turmas, com 240 participantes, totalizando 368 horas de aula em sala.
4.6. MULHERES EM CAMPO

Este programa é voltado para a formacdo de mulheres proprietérias rurais em
conteldos de gestdo que busquem aprimoramento nas atividades e no alcance de
resultados econdmicos almejados pela empresa rural. O antes Com Licenga -Vou a
Luta, passou a ser o mulheres em campo trabalhando entédo, ap6s essa atualizagéo
com cinco médulos e um encontro de topico especial. Sao eles: Diagnodstico e
empreendedorismo; Planejamento; Custos de Producéo, Indicadores de viabilidade e
Comercializacado e Desenvolvimento pessoal.

No exercicio de 2018; a regional traga realizar 2 turmas, com 30 participantes

em uma carga horaria de 88 horas de aula.
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4.7. PROJETO DE FORTALECIMENTO DA CAJUCULTURA E ASSISTENCIA
TECNICA AO PRODUTOR NO RIO GRANDE DO NORTE

O objetivo geral do Projeto de Fortalecimento da Céjucultura e Assisténcia
Técnica ao Produtor no Rio Grande do Norte é qualificar e assistir tecnicamente os
agricultores que desenvolvem a fruticultura de caju no Rio Grande do Norte, para o
manejo adequado da producdo, a gestdo qualificada da atividade e o fortalecimento
do plantio a comercializagéb, com vistas a geracdo de mais renda e melhoria na
qualidade de vida desses produtorgs, pelo aumento da produtividade e melhoria da
qualidade do caju produzido. Serédo beneficiados diretamente 340 produtores rurais,
distribuidos nos 17 municipios que contemplam o projeto.

Para 2018 estd programada a realizagdo dos cursos de Manejo e Gestéo
Produtiva da Cajucultura: plantio & comercializagédo, integrante dos quantitativos da
FPR e assisténcia técnica.

3

POLO DE
ATUACAO

N° DE TOTAL DE

MUNICIPIO | pRODUTORES | PRODUTORES |

[ CARAUBA

10
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~ TOTAL 340

4.8. ASSISTENCIA TECNICA

Em 2018 a regional visa trabalhar na assisténcia técnica com trés projetos: O ja
iniciado projeto da Agricultura Familiar, o convénio da Cajucultura e uma péssivel
renovacgao do Sertdo Empreendedor:

Dando continuidade ao projeto da “Agricultura Familiar: tecnologia, capacitacéo e
empreendedorismo no semidrido do Rio Grande do Norte” para uma empresa de
energia edlica, a Brookfield Energia Renovavel, que além das agdes incluidas no
gquantitativo de FPR, en\)ol\)e assisténcia técnica. Serdo 300 horas/més em nove
comunidades/assentamentos de Jodo Camara e Parazinho, totalizando 1500 horas
em 2018.

O convénio do Fortalecimento da Cajucultura no Rio Grande do Norte contara
com Assisténcia técnica em 17 municipios, totalizando 6120 horas, uma vez que
serao 340 beneficiarios, recebendo 3 horas/més.

Em relagdo ao Sertdo Empreendedor, prevé-se para o exercicio, um atendimento
mensal de 4 horas/més, para um total de 250 produtores. ’

4.9. PARTICIPACAO EM EVENTOS, FEIRAS. E EXPOSICOES
AGROPECUARIAS

O SENAR-AR/RN vem anualmente intensificando suas ag¢des nos eventos
agropecuarios, especialmente nos municipios em que existem parceiros atuantes.
Assim, a Regional vem trabalhando nos principais eventos agropecuarios do

calendario oficial do° Governo do Estado. S&o aproximadamente 10 eventos,

11
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incluindo a Festa do Boi, que conta com a participacao sighificativa da regional,
desenvolvendo atividades no Centro de Treinamento Senadora Katia Abreu.

O final do ano é marcado pela realizagdo do Seminario, que em sua
programacao aborda os resultados do ano, as acdes desempenhadas pela institui¢éo

e as perspectivas para o exercicio seguinte.

4.10. DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS HUMANOS

Dentro da politica institucional de manter a atualizacdo profissional, o
aperfeicoamento e a motivacdo de seus colaboradores diretos e indiretos, a Regional
planeja atividades voltadas a atender seus prestadores de servicos educacionais,

bem como, seu pessoal do quadro efetivo, conforme a seguir:
4.10.1. CNA JOVEM

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e a Confederacdo da
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) criaram o programa CNA Jovem com o
objetivo de desenvolver novas liderangas para o campo e para o Brasil. |

A partir de 2016, o programa CNA Jovem, que comecou apenas com a edigao
nacional, passou a ter também etapas estaduais, ampliando seu alcance e
profundidade.

O produto final do CNA Jovem Etapa Estadual € um plano de ac&o voltado para
um problema ou oportunidade local. Em 2018, havendo a realizagdo do referido
programa, a regional desempenhara a sua etapa com o mesmo afinco que o fez em
2016, visando obter os mesmos resultados positivos e superando expectativas de
participantes e gestores.’

4.10.2. CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS

No que tange a capacitacdo do pessoal efetivo da Ihstituigéo, a Regional

dispde de Auxilio Educagéo voltado para cursos de graduacédo e pés-graduagdo que
12
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poderé ser concedido aos colaboradores em conformidade com o Plano de Cargos,
Salarios, Beneficios e Vantagens em vigor.

Diante da necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
voltados aos interesses da Instituicdo, a Regional também podera conceder a
participacdo em cursos de curta duragdo, congressos, seminarios, simposios, entre

outros similares.

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Acdes da Formacao Profissional Rural - FP

Os valores acima mencionados sdo referentes a execucdo das
atividades de Formacao Profissional Rural e Promocgéao Social. '

6. ANALISE E AVALIACAO

Os controles exercidos pelo SENAR serdo feitos de forma progressiva, no
decorrer da execugdo dos trabalhos e conclusiva, no final do exercicio. Este

13
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procedimento permite aos gestores a realizagdo de ajustes necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos desenvolvidos no cumprimento da misséo Institucional.
Com base no que estd previsto neste Plano, a Instituicdo estarda se
empenhando para cumprir, da forma mais ajustada e conforme a disponibilidade dos
parceiros, aqueles compromissos que envolvam as atribuicbes das bartes,

acompanhando, inclusive, de forma intensiva todas as atividades desenvolvidas.

7. CONCLUSAO

Com base no que foi detalhado, nota-se que o ano de 2018 sera marcado pela
realizacido de agbes muito importantes para a regional, como a execucédo do
convénio do Fortalecimento da Cajucultura do RN, fortalecimento das agdes de FPR
e PS, término do Projeto da Agricultura Familiar e uma renovacdo do Sertéo
Empreendedor, cujos resultados positivos sdo percebidos e colhidos diariamente.

"Todo esse resuliado positivo se da pelo aprimoramento dos processos
internos, pelo engajamento da equipe e amadurecimento organizacional. Sendo

assim, percebe-se de fato uma melhoria continua no desempenho da Regional.

Natal/RN, 24 de outubro de 2017.

JOSE ALVARES VIEIRA
Presidente do Conselho Deliberativo do SENAR-AR/RN

LUIZ HENRIQUE DE MEDEIROS PAIVA
Superintendente do SENAR-AR/RN

Ubirajara Lopes de Aratjo

: Maluh Brito Madruga Eduardo Bezekra Pereira

14
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38.000 - MINISTERIO DO TRABALHO - ENTIDADES
38.806 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2018

RECEITAS
RUBRICA/ESPECIFICAGAO

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 11.137.696,00
1200.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.600.000,00
1210.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.600.000,00
1210.39.00 CONTRIBUIGAO PARA O SENAR 3.100.000,00
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 143.000,00
1320.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 132.000,00
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDA 132.000,00
1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 11.000,00
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.264.696,00
1730.00.00 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.889.570,00
1730.01.00 RADI 2.500.000,00
1730.02.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.889.570,00
1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.375.126,00
1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.375.126,00
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 130.000,00
1920.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.000,00
1922.00.00 RESTITUICOES 20.000,00
1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 110.000,00
1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 110.000,00

TOTAL 11.137.696,00

OBS.: (*) As Receitas citadas no cédigo 1730.01.00 estdo totalizadas no cédigo 1210.00.00 por
serem parte das Contribuicdes Sociais.



MINISTERIO DO TRABALHO - ENTIDADES SUPERVISIONADAS
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2018

DESPESAS
ESTADOS

SUBFUNGAO / PROGRAMA / AGAO META
122 - Administragéo Geral ' 45 985.000,00
0750 - Apoio Administrativo 45 985.000,00
8701 - Manutengéo de Servigos Administrativos 1 210.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 210.000,00
1 - Recursos Proprios 210.000,00
8711 - Gestao Administrativa . 10 75.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 75.000,00
1 - Recursos Proprios 75.000,00
8777 - Pag. de Pessoal e Encargos Social e Trabalhistas - Area Administrativa 34 700.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 700.000,00
1 - Recursos Proprios 700.000,00
128 - Formagao de Recursos Humanos 34 35.000,00
0801 - Formagao de Gerentes e Servidores 34 35.000,00
8718 - Capacitagdo de Recursos Humanos 34 35.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 35.000,00
1 - Recursos Proprios 35.000,00
131 - Comunicagéo Social 220.000,00
0253 - Servigo de Comunicagéo de Massa 220.000,00
8719 - Divulgagao de Agdes Institucionais 220.000,00
3 - Qutras Despesas Correntes 220.000,00
1 - Recursos Proprios 220.000,00
306 - Alimentacao e Nutrigdo 34 55.000,00
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 34 55.000,00
8705 - Auxilio-Alimentacdo a Servidores e Empregados 34 55.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 55.000,00
1 - Recursos Proprios 55.000,00
331 - Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 1.534 405.000,00
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 34 2.000,00
8706 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 34 2.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 2.000,00
1 - Recursos Proéprios 2.000,00
0108 - Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 1.500 403.000,00
8788 - Promogao Social Rural 1.500 403.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 403.000,00
1 - Recursos Préprios 403.000,00
333 - Empregabilidade 7.170 9.437.696,00
0101 - Qualificagéo Profissional do Trabalhador 7.170 9.437.696,00
8729 - Formagao Profissional Rural 7.170 9.437.696,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 2.791.161,00
1 - Recursos Préprios 2.382.812,00
2 - Recursos de Terceiros 408.349,00
3 - Qutras Despesas Correntes 6.586.535,00
1 - Recursos Proprios 1.730.188,00
2 - Recursos de Terceiros 4.856.347,00
4 - Investimentos 60.000,00
1 - Recursos Préprios 60.000,00

TOTAL GERAL 8.825

11.137.696,00




SENAR

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018
SINTESE - AR RIO GRANDE DO NORTE

(Art. 28 - Regimento Interno)

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS PROPRIOS (A)

ATIVIDADE MEIO (20,00%) 17,74%
cODIGO NATUREZA DA DESPESA ORGAMENTO
8701 Manutencdo de Servigos Administrativos 210.000,00
8703 Assist. Médica e Odonto. a servidores, empregados e seus 0,00
8705 Auxilio-Alimentagdo a Servidores e Empregados 55.000,00
8706 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 2.000,00
8707 Assiténcia Social a Servidores 0,00
8711 Gestao Administrativa 75.000,00
8715 Assisténcia Financeira a Entidades 0,00
8777 Pag. de Pessoal e Encargos Social e Trabalhistas - Area 700.000,00
SUBTOTAL 1.042.000,00
ATIVIDADE FIM (80,00%) 82,26%
cODIGO NATUREZA DA DESPESA ORGAMENTO

8718 Capacitagdo de Recursos Humanos 35.000,00
8719 Divulgacéo de Agdes Institucionais 220.000,00
8729 Formacéo Profissional Rural 4.173.000,00
8730 Assisténcia Técnica e Gerencial 0,00
8753 Contribuigdo a Organismos Internacionais 0,00
8772 Cursos de Alfabetizagdo 0,00
8788 Promogédo Social Rural 403.000,00
SUBTOTAL 4.831.000,00

TOTAL 5.873.000,00




SENAR

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2018
SINTESE - AR RIO GRANDE DO NORTE

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS DE TERCEIROS (B)

CODIGO NATUREZA DA DESPESA ORCAMENTO
8701 Manutencado de Servicos Administrativos 0,00
8703 Assist. Médica e Odonto. a servidores, empregados e seus 0,00
8705 Auxilio-Alimentacao a Servidores e Empregados 0,00
8706 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 0,00
8707 Assiténcia Social a Servidores 0,00
8711 Gestédo Administrativa 0,00
8715 Assisténcia Financeira a Entidades 0,00
8718 Capacitagdo de Recursos Humanos 0,00
8719 Divulgagdo de Acgbes Institucionais 0,00
8729 Formacgéo Profissional Rural 5.264.696,00
8730 Assisténcia Técnica e Gerencial 0,00
8753 Contribuicdo a Organismos Internacionais 0,00
8772 Cursos de Alfabetizagao 0,00
8777 Pag. de Pessoal e Encargos Social e Trabalhistas - Area 0,00
8788 Promogé&o Social Rural 0,00

SUBTOTAL 5.264.696,00
TOTAL DO ORGAMENTO (A+B) 11.137.696,00
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SENAR

RO GRANDE DO NORTE

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SENAR-AR/RN ~

REALIZADA EM 24 DE OUTUBRO DE 2017
N® 04/2017
SISTEMA AUTOMATIZADO

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, as quatorze
horas, na sede do SENAR-AR/RN, a rua Dom José Tomaz, 995, Tirol, nesta capital,
reuniu-se o Conselho Administrativo desta Regional, com o0s seguintes conselheiros:
José Alvares Vieira (Presidente), Eduardo Gomes Barreto (titular - Representante da
classe produtora rural), Luciene Maria Fonseca de Alcantara (fifular — Representante da
classe produtora rural), Carmensita Corso (Titular — SENAR Administragdo Central) e
Manoel Candido da Costa (titular - Representante da FETARN), para deliberarem scbre
a seguinte pauta: 1) Apresentar o parecer n° 04/2017 do Conselho Fiscal Regional; 2)
Apresentar e submeter & aprovagdo ¢ Relatério de Atividades do SENAR-AR/RN,
referente ao 3° trimestre do exercicio de 2017; 3) Apresentar e submeter & aprovagao a
Prestacdo de Contas referente ao 3° trimestre de 2017; 4) Apresentar e submeter 2
aprovacao o Plano Anual de Trabalho de 2018; 5) Apresentar e submeter a aprovagéo
a proposta orgamentaria de 2018; 6) Apresentar e submeter @ aprovacao alteracao dos
Regimentos Intemos do Conselho Fiscal, do Conselho Administrativo de do
SENAR/RN; 7) Apresentar e submeter & aprovagéo alteracdo do Plano de Cargos e
Salarios: 8) Apresentar e submeter & aprovacao ¢ valor da hora aula para todos os
cursos de FPR, PS e PE; 9) Assuntos Gerais. Iniciado os trabathos, o Presidente
apresentou a pauta da reunido e deu inicio aos trabalhos apresentando ¢ Parecer do
Conselho Fiscal Regional, julgando regulares as contas do 3° trimestre de 2017.
Prosseguindo, foi apresentado detalhadamente o Relatdric de Atividades do 3°
trimestre de 2017, o qual foi aprovado por unanimidade. Em seguida, foi apresentada a
prestacéo de contas referente ao 3° frimestre de 2017, a qual também foi aprovada. Em
seguida, foram apresentados o Plano Anual de Trabalho de 2018 e a proposta
orcamentaria de 2018, sendo ambas aprovadas. Dando seguimento, foram
apresentadas propostas de alteragbes aos Regimentos Intermnos do Conselho Fiscal,
bem como do Conselho Administrativo e do Regimento intemo do SENAR-AR/RN.
Com relacéo ao Regimento interno do Conselho Fiscal do SENAR-AR/RN, foi aprovada
por unanimidade a alteracao do Art. 8° caput, daquele instrumento, que passa a vigora
com a seguinte redacdc: “Art. 9° - O Conselho Fiscal Regional reunir-se-a
Servico Nacional de Aprendizagem Rural 4
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SENAR

R GRANDE DO NORTE .
trimestralmente em sessées ordindrias com a presenga de, no minimo, 02

(dois) membros, para cumprimento do disposto no Art. 2°, inciso I, deste
Regimento, e, extraordinariamente , mediante convocagdo de seu Presidente ou
do Presidente do Conselho Administrativo, em atendimento a relevancia e
urgéncia dos interesses da Administracdo Regional do Rio Grande do
Norte.”

O Regimento intemo do SENAR-AR/RN, por sua vez, foi igualmente alterado por
unanimidade, passando a ter a seguinte redacéo para os dispositivos modificados: Art.
80 alinea “a’ “a) o Presidente da Federagdo da Agricultura, Pecuaria e Pesca do
Rio Grande do Norte, que serd seu Presidente nato”;, O Art. 8° alinea “b” “b) o
Presidente da Federagdo dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado do Rio Grande do Norte — FETARN”; O Art. 8° paragrafo
Gnico - “Paragrafo Primeiro — Na auséncia do Presidente da Federagdo da
Agricultura, Pecuaria e Pesca do Rio Grande do Norte - FAERN, a presidéncia do
Conselho sera exercida por seu suplente (Vice-Presidente da referida Federacao,
na condicéo implicita de seu substituto regimental)”. O Art. 9° passara a ter a
seguinte redacéo: "Art. 92 — O mandato dos conselheiros devera ter a duracdo
coincidente com © mandato da Diretoria da Federacao da Agricultura, Pecuéria e
Pesca do Rio Grande do Norte”, O Art. 16 passara a ter a seguinte redacéo: “Art. 16
- O Conselho Administrativo reunir-se-a trimestralmente em sessées ordinérias, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros”. Fica acrescido ao Art 16 do Regimento Interno do SENAR-AR/RN, o
Paragrafo Unico com a seguinte redacdo: Pardgrafo Unico - O Conselho
Administrative reunir-se-a também ordinariamente, anualmente, para apreciacéo
da reformulacdo do Plano Anual de Trabalho — PAT do ano corrente e sua
apreciacdo para o exercicio seguinte, bem como para reformulagéo do orgamento

do ano em curso e apreciacdo da proposta or¢amentéria para o exercicio ’

seguinte; A alinea “e” do Art. 19 passa a ter a seguinte redagio: “e} - aprovar as
prestacées de contas, os balangos, as demonstragées financeiras e os relatérios
de atividades {por trimestre e anual, que s&o encaminhados ao SENAR -
Administracdo Central” O Art. 30 passard a ter 0 seguinte texto. “Art. 30 — O
Conselho Fiscal Regional sera composto de 03 (trés) membros efetivos
(preferencialmente todos contadores ou no minimo um) e igual ndmero de

supientes, indicados: 01 (um) pela Federacdo da Agricultura, Pecuaria e P
Servico Nacional de Aprendizagem Rural ;
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Rio Grande do Norte —- FAERN, 01 (um) pela Federacdo dos Trabalhadores Rurais,

Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado do Rio Grande do Norte ~
FETARN e 01 (um) pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo
Central - SENAR-AC, coincidente com o mandato do Conselho Administrativo, e
podera ser assessorado por auditoria externa de reconhecida idoneidade e
experiéncia” O Art. 32, por sua vez, passara a ter o seguinte texto: “Art. 32 - O
Conselho Fiscal Regional reunir-se-& ordinariamente uma vez a cada trimestre ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conseiho
Administrativo ou pela maioria de seus membros”.

No que tange ao Regimento intemo do Conselho Administrativo do SENAR-AR/RN, foi
aprovada por unanimidade dos presentes a proposta de alteracio, passando o referido
instrumento a conter com a sequinte redacdo: O Art. 2° alinea “d”, passa a vigorar
assim. “d} aprovar as prestacbes de contas, o balan¢o geral, as demais
demonstracdes financeiras e os relatbrios, trimestral e anual de atividades e
encaminha-ios ac SENAR — Administracdo Central para aprovacdo”; As aiiﬁeas “a”
e “b” do Art. 3° passam a vigorar respeclivamente com a seguinte redacdo. “a) o
Presidente da Federacdo da Agricultura, Pecudria e Pesca do Rio Grande do
Norte - FAERN, que sera regimentalmente o seu Presidente”; e “b) o Presidente
da Federagao dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares
do Estado do Rio Grande do Norte - FETARN, como representante da classe dos
trabalhadores;” O Art. 16 passara a ter a seguinte redacdo: “Art. 16 - O Conselho
Administrativo reunir-se-4 a cada itrés meses em sessbes ordinarias, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
mmembros”. Fica acrescido a0 Art. 16 do Regimento Intemo do Conselho Administrativo
do SENAR-AR/RN, o Paragrafo Unico com a seguinte redacdo: Paragrafo Unico - O
Consetho Administrativo reunir-se-a também ordinariamente, anualmente, para
apreciagéao da reformulacdo do Plano Anual de Trabalho — PAT do ano corrente e
sua apreciacdo para o exercicio seguinte, bem como para reformulagdo do
orcamento do ano em curso e apreciacdo da proposta orgamentéria para ©
exercicio seguinte.”

Por fim, foi igualmente aprovada a alteracdo do Plano de Cargos, Saldrio, Beneficios e
Vantagens do SENAR-AR/RN, que passara a vigorar nos seguintes termos: O art. 16,
inciso I, passa a ter a redaco. Art. 16 {..) “ll - casamento, 05 {cinco) dias

consecutivos”; Fica acrescido novo inciso ao Art. 16, nos seguintes termos: “IX ~
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
Rua Dom José Tomaz, 995 - Tirel — Natal/RN - CEP: 59.022-250
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Luto, de 7 (sete) dias consecutivos a contar da data do 6bito do cbnjuge,

descendentes ou ascendentes, mediante comprovacdo;” O art. 23, inciso i
passa a ter a redacdo: Art. 23 {..) “ll - assisténcia & saidde.” O Art. 24, tera a
sequinte redacéo. “Art. 24 ~ A assisténcia & saude seré prestada na forma de
auxilio, de caréater indenizatério, mediante ressarcimento parcial de despesas
com planos privados de assisténcia & saide médica, de livre escolha e
responsabilidade do beneficiario, na forma estabelecida em instrugao de Servigo
da Superintendéncia da Regional”; Ficam revogados o Paragrafo Unico do Art. 24,
bem como os Artigos 25, 26, 27 e 28, Fica acrescido ac Anexo li, na Tabela de Fungéo
de Confiance, 03 (irés) gratificacbes para os membros titulares da Comisséo
Permanente de Licitacbes, no valor cada uma de R$ 200,00 (duzentos reais). Por fim,
foi submetido a aprovacio o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a hora aula de
todos os cursos de FPR, PS e PE, sendo aprovado. Dada por concluida a pauta, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido para a qual, foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por mim e todos os
consetheiros presentes. Natal-RN, 24 de

%ﬁf;te do Consetho

Administativado SENAR-AR/RN

g / 4 _,{)/ %@é é:;é?é"éf“‘é' 4':;:“‘; d ’{2} »»—;«*{
: n Eduardo Gomes Bameto

Membro Titula Membro Titular
ﬂ f/ # ,‘ff i ¢ téf/
‘ AN ;’5\‘ b [ J¥ Can
Carmensita Corso / &j@;ﬂéz . Cé%(‘ :

Membro Titular Membro Titular
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
SENAR-AR/RN, REALIZADA EM 24/10/2017
N2 0472017
SISTEMA AUTOMATIZADO

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, as nove horas, na
sede do SENAR-AR/RN, & Rua Dom José¢ Tomaz, 995, Tirol, nesta capital, reuniu-se o
Conselho Fiscal Regional, presente os Conselheiros Titulares, {talo Jones Bezerra Siminéa e o
Conseiheiro Suplente, Joadi Anastacio de Azevedo, para apreciar as matérias constantes do
Relatério de Auditoria elaborado pela CASS Auditores e Consultores S/S Auditores
Independentes e demais pauta: 1) Andlise das contas referente ao 3° trimestre de 2017; 2)
Verificar o Balango Orgamentario Comparado ¢ o Inventario Patrimonial referente ao 3°
trimestre de 2017; 3) Apresentar e submeter a aprovagéo o Plano Anual de Trabalho de 2018;
4) Apresentar a Proposta orcamentaria de 2018; 5) Assuntos gerais. Iniciando a sessdo, o
presidente, passou a presidir a reuniio convocando Eduardo Bezerra Pereira, Gerente de
Administracdo ¢ Financgas - GEAF, para secretariar a reunifio. Em seguida, deu inicio aos
trabalhos efetuando uma andlise nos balancetes, documentacfio e conciliagdes bancérias dos
meses de julho, agosto e setembro de 2017, nfio tendo sido constatada nenhuma
impropriedade. Foram analisadas também as Contas do 3° trimestre do Exercicio de 2017,
compostas das seguintes pecas: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liguido, Demonstracbes do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, Balanco Orcamentdrios, Balanco Financeiro e¢ Notas Explicativas,
Demonstracdo do Inventdrio Patrimonial com posicio em 30/09/2017 e do Relatorio de
Atividades. Apés concluirem a andlise dos documentos, os conselheiros resolvem emitir
parecer favoravel a Prestagiio de Contas do 3° trimestre de 2017. Em seguida foram
apresentados o Plano Anual de Trabalho ¢ a proposta orgamentéria ambos para 2018, os quais
receberam aprovagio. Em assuntos gerais, o presidente falou da auséncia dos membros
titulares. Jodo Batista da Silva e Ademir dos Anjos Melo, bem como da auséncia do membro
suplente José Gilberto da Silva. Como nfio havia mais nenhum assunto a tratar, o Presidente
encerrou a reunido, determinando a elaborac@o do Parecer, bem como, a lavratura da presente
Ata, as quais servirdo de subsidio para a reunifio ordindria trimestral referente a prestacéo de
contas do 3° trimestre de 2017. E, para constar, eu, Eduardo Bezerra Pereira, secretério “ad-
hoo”, lavrel a presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por mim e pelos
membros presentes do Conselho Fiscal Regional do SENAR-AR/RN.

Natal/RN, 24 de outubro de 2017. A‘/

s ! L
Italo JonedBézerra Siminéa ) adi Afiasticio de Azevedo
Presigente do Conselho Fiscal~ Membro Suplente
v 3 o
. ~F

i

i

fiardd Bezerra Pereira
Secretario “ad-hoc”

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
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Conselho Administrativo Regional

ENTIDADE: Servico Nacional de Aprendizagem Rural, Administragio Regional do
| Rio Grande do Norte (SENAR-AR/RN).

| Documento (s): 7- Prestacdo de Contas do 3° Trimestre de 2017

P ARECERN®04/2017

! Os membros do Conselho Administrativo Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — Administragio Regional do Rio Grande do Norte — SENAR-AR/RN,
abaixo identificados, conforme estabelece o Regimento do Consetho Administrativo em seu

Art.9° alinea “e”, na reunido ordinéria realizada no dia 24 de outubro de 2017, resolvem:

* Apos apreciar o Parecer do Conselho Fiscal n® 04/2017, o qual examinou as pecas
que compdem a Prestacdo de Contas do 3° Trimestre do exercicio de 201 7, emitir
PARECER FAVORAVEL a sua aprovacgio.

= Ratificar o Parecer do Conselho Fiscal n° 04/2017, em consonancia com o seu
Regimenio.

N, 24 de outubro de 2017.

! b A J s ;
%«g@ﬁ%%fff@é Hio it oncis®

Membro Titular Membro Titular
Carmensita Corso y 3 '
Membro Titular Meémbro Titular
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ENTIDADE: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, Administracdo Regional do
Rio Grande do Norte (SENAR-AR/RN).
Documento (s): 1- Prestagio de Contas do 3° Trimestre de 2017.

{

Conselho Fiscal Regional

P ARECER N°04/2017

Os membros do Conselho Fiscal Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracdo Regional do Rio Grande do Norte — SENAR-AR/RN, abaixo identificados, conforme
estabelece seu Regimento Interno em seu Art.4°, Item (I1), na reunido ordinaria realizada no dia 24
de outubro de 2017, resolvem:

= Apbs examinar as pecas de julho, agosto e setembro de 2017, emitir PARECER
FAVORAVEL, a aprovacio da Prestac8o de Contas do 3° Trimestre do exercicio de 2017:

= Apods examinar a documentacdo compostas por: Balango Patrimonial, Demonstragdo das
Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragcées do Fluxo de Caixa, Demonstragio
das Variagbes Patrimoniais, Balango Orgamentarios, Balango Financeiro e Notas
Explicativas, Demonstragdo do Inventéario Patrimonial com posicdao em 30/09/2017 e
do Relatério de Atividades, respaldado pelo relatdrio de Auditoria Independente da CASS

Auditores e Consultores S/S, emitir PARECER FAVORAVEL, a aprovacdo das Contas do
Exercicio de 2017;

* Apos analisar o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria de 2018, emitir
PARECER FAVORAVEL a sua aprovagéo.

Assim, sugere o encaminhamentoc ao Conselho Administrativo, para apreciacdo e
deliberacéo, em consonancia com o seu Regimento Interno.

/ ~ Natal/RN, 24 de outubro de 2017,
(ke

italo Jopes’B'Siminéa Joadi Anafé%égi e fzevedo

Presidenté do Conselho Meg(brc Supiente

“Wiscal

L
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SENAR

Rio Grande do Nogte

Administracio Regional

Parecer técnico

Assunto: Plano Anual de Trabalho do ano de 2018.

Tratam-se os autos do processo de formalizacdo do Plano anual de trabalho

relativos ao ano de 2018. Da analise do processo referente a prestagio de contas em
epigrafe constatou-se a presenga de todos os elementos e formalidades exigidas para a

26 de outubro de 2017

suaconstituiggo.

Iwry Ma
Assessqria lde Cons

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Processo n° 71/2017-GEAF, encerrado em 26/10/2017,
contendo 41 (quarenta e uma) folhas incluindo esta.

26 de outubro de 2017
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o ﬁ/ezerra Pereira
Gerente do GEAF




