#CORONAVIRUS

RECOMENDACOES DO
MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO
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A FAERN, em atendimento
ao Oficio N2 155/2020, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 212 Regiao,
apresenta a Recomendacdo n2 11.592/2020,
gue dispde sobre medidas temporarias de
prevencao ao contagio pelo Coronavirus
(COVID-19), voltadas para a protecao dos
trabalhadores e trabalhadoras das
empresas do setor da agricultura, pecuaria
e pesca no Rio Grande do Norte.
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DESENVOLVER um plano de prevencao de infeccdes de
acordo com as normas aplicaveis, adotando as seguintes

medidas:

a) Disponibilizar espaco para lavagem adegquada das maos
e na auséncia ou distancia do local de trabalho, fornecer
alcool gel ou outro sanitizante adequado;

b) orientar para que os trabalhadores permanecam em
casa se doentes; €) orientar os trabalhadores a cobrirem o
rosto quando tossir ou espirrar conforme orientacdes dos
orgaos de saude; d) fornecer lencos de papel, papel-toalha
e lixeira para os trabalhadores, e disponibilizar lixeira;

e) adequar e permitir, guando possivel, a realizacdo de
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teletrabalho (home office); f) buscar e flexibilizar os horarios
de trabalho para evitar proximidade entre os trabalhadores;
g) alertar para que os trabalhadores nao utilizem
equipamentos dos colegas de trabalho, como fones,
aparelhos de telefone, mesas e outros, fornecendo esses
materiais para cada trabalhador; h) realizar a lmpeza e
desinfeccdo das superficies de forma regular, utilizando os
procedimentos e produtos recomendados e registrados
pela autoridade sanitaria; i) estabelecer politica de
autocuidado para identificacdo de potenciais sinais e
sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos

servicos de saude na identificacao de casos suspeitos.
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DESENVOLVER ou SEGUIR os planos de contingéncia
recomendados pelas autoridades locais, tais como:
permitir a auséncia no trabalho, organizar o processo de
trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e
reduzir a forca de trabalho necessaria, permitir a realizacao
de trabalhos a distancia, observado o principio da
irredutibilidade salarial;

2.1. Considerando que a pandemia caracteriza situacao
excepcional e motivo de forca maior, recomenda-se que
medidas capazes de caracterizar a interrupcao da
prestacdo de servico nao impliguem em reducao da

remuneracao dos trabalhadores, por aplicacao analdgica
do disposto no Art. 60, & 32 da Lei n? 8.213/91.
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ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando
servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros nao
estejam em funcionamento regular e quando comunicados
por autoridades, observado o principio da irredutibilidade

salarial.
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ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que
os trabalhadores atendam familiares doentes ou em
situacdo de vulnerabilidade a infeccao pelo coronavirus,
obedecam a quarentena e demais orientacdes dos servicos

de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial.
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GARANTIR aos trabalhadores com encargos familiares
(filhos, criancas, familiares idosos, com deficiéncia ou com
doencas crénicas), as trabalhadoras gestantes; idosas ou
com deficiéncia, o direito de realizar, dentro do possivel, as
suas atividades laborais preferencialmente de modo

remoto, por equipamentos e sistemas informatizados.
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REORGANIZAR &z atividade empresarial, emn conformidade
com os planos de contingéncia, em caso de a prestacao de
Servicos ocorrer presencialmente, com previsdo de se
adotar: banco de horas; antecipacao das férias ou outras

medidas que puderem ser acordadas, de modo a favorecer
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familiares, as trabalhadoras gestantes, idosas ou com
deficiéncia, nos periodos em gue as decisdes das
autoridades publicas tiverem repercussao direta na
organizacao da rotina familiar, ou que resulte na limitacdo
do direito de ir e vir das pessoas.
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PRIORIZAR o atendimento a trabalhadores com familia
monoparental, e a trabalhadores que sejam responsaveis
por familiares idosos e com deficiéncia, mediante a busca
de medidas flexibilizadoras das atividades laborais.
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NAO PERMITIR a circulacdo de criancas e demais
familiares dos trabalhadores nos ambientes de trabalho
que possam representar risco a sua saude, seja de infeccado
pelo coronavirus seja aos demais inerentes a esses espacos.
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OBSERVAR gue as eventuals auséncias ao trabalho ou a
exigéncia de adaptacao da prestacao de servico,
justificadas por for¢ca dos encargos familiares dos
trabalhadores, decorrem de situacao excepcional
caracterizada como motivo de forca maior, ndo constituem
razao valida para sancao disciplinar ou para o término da

relacdo de emprego.
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ADOTAR sempre que necessario e orientado pelas
autoridades de saude |locais, nacional e internacionais,
mMedidas de controle de cunho administrativo ou estrutural
para evitar a exposicao dos trabalhadores no ambiente de
trabalho e assim, também a propagacao dos casos para a
populacdo em geral.
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