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1) Da Abrangéncia do Programa:
* pagamento de Beneficio;
* reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salarios;

* SUSPEeNsao temporaria do contrato ae
trabalho.

2) Das Possibilidades:
* reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salarios;

* SUSpensao temporaria do contrato de
trabalho.

Obs.: O Beneficio tera prestacao mensal,
devido a partir da data do Iniclo da reducao da
jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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3) Do Procedimento:

* Informacao do Empregador ao Ministerio da Economia;
» Conteudo da Informacao; a reducao da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do

contrato de t
* Prazo para

id

-

Nalno;

‘'ormacao: dez dias, contado da data da

celebracao do acordo;
» Pagamento pela Unido: 30 dias contatos a partir da

celebracao do acordo:
* VIgéncia do
da

proporcional

Beneficio: enguanto durar a reducao

jornada de trabalho e de salario ou a

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

4) Do Nao Recebimento do Beneficio:
» Nao sera dado o beneficio ao empregado que: a) Ocupe cargo

ouemprego p
Eexoneracao oL

Ublico, cargo em comissao de livre nomeacao e
titular de mandato eletivo; b) Estejla em gozo de

benetficio de prestacao continuada (BPC) ou de
seguro-desemprego, em gualguer de suas modalidades; e ©)

Recebendo Bolsa de qualificacao profissional.
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5) Da Base de Calculo do Beneficio:

» Reducao de jornada de trabalho e de
salario; calculado aplicando-se sobre a
base de calculo o percentual da reducao;
* Suspensao temporaria do contrato de
trabalho: tera valor mensal de:

a) 100% (cem por cento) do valor do
seguro-desemprego a gue o empregado
teria direito, pelo prazo de ate 60
(sessenta) dias, conforme acordado;

) /0% (setenta por cento) do
seguro-desemprego a gue o empregado
teria direito, no caso de empresa que tiver
auferido, no anocalendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).
Neste caso, a empresa tera que arca
obrigatoriamente com os outros 50%
(trinta por cento).




6) Da Reducao Proporcional da Jornada

de Trabalho e de Salario:

* Periodo Maximo: 90 dias,

dCOIao,

mediante

» Requisitos: a) preservacao do valor do
salario-hora de trabalho; b) acordo

individual escrito entre empregador e

empregado; ¢) reducao da

jornada de

trabalho e de salario, exclusivamente, nos
seguintes percentuals: 25%; 50% ou /0%,

» Restabelecimento da jornada de trabalho
e do salario pago anteriormente: dois dias
corridos, contado: a) da cessacao do

estado de calamidade pub
estabelecida no acordo Inc

ica; b) da data
ividual; ¢) da

data de comunicacao do e

Mmpregador gue

iInforme ao empregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducao

pactuado.
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/) Da Suspensao Temporaria do Contrato de
Trabalho:

* Periodo Maximo: 60 dias, mediante acordo, que
podera ser fracilonado em até dois periodos de
trinta dias;

» Requisito: mediante acordo individual escrito entre
empregador e empregado;

» Durante a suspensao, o empregado: a) lera direlto
a todos 0s beneficios concedidos pelo empregador
a0S seus empregados; e b) ficara autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social
na qualidade de segurado facultativo.

» Restabelecimento do Contrato de Trabalho: dois
dias corridos, contado: a) da cessacao do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida no
acordo Individual: ©) da data de comunicacao do
empregador gue informe ao empregado sobre a
Sua decisao de antecipar o fim do periodo de
SUSPENSao pactuado.
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OBS.: Se durante o periodo de
suspensao temporaria do contrato de
trabalho 0 empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e
O empregador estara sujelto: | - ao
pagamento Imediato da remuneracao
e dos encargos socials referentes a
todo o periodo; Il - as penalidades
orevistas na legislacao em vigor; e |l -
as sancoes previstas em convencao
ou em acordo coletivo.




8) Da Ajuda Compensatéria:
» O Beneficio podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, em
decorréncla da reducao de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de

trabalho;

FAERN
SENAR

9) Das Caracteristicas/Requisitos da Ajuda

Compensatoria:

» Valor definido no acordo individual pactuado ou em

negociacao coleti

* hatureza
* NQO Integ
* NAO INteg
sobre fo

d

d

cl

A d

* NQO INntegrara a

* podera ser exclu

determinacao do
| ucro Liguido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

vVa:
INndenizatoria:

Nase de calcL

nase de calcl

nase de calcu

ida do lucro lic

0 do IR;
O previdenciario e tributos

0 do FGIS;
Uido para fins de

R da PJ e da Contribuicao Social sobre o
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10) Da Garantia Provisdria ao
—Mmprego

* O empregado gue tiver a suspensao
do contrato de trabalho, ou tiver
reducao de carga horaria e de
vencimentos, tera reconhecida a garantia
Orovisoria N0 eMprego;

» Periodo da Garantia: a) periodo
acordado de reducao da jornada de
frapalno e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho; b)
apOs O restabelecimento da jornada de
trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao
OU a Suspensao.
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11) Das Convencoes e Acordos Coletivos
» As medidas de reducao de jornada de trabalho

e de salario ou de suspensao temporaria de
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contrato de trabalho poderao ser celebradas por

meljo de

» Os acordos Individuals deverao ser comu

pelos empregadores ao respectivo sindicato

Negociacao coletiva

NICados

laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado
da data de sua celebracao.
* As medidas serao Implementadas por meio
acordo individual ou de negociacao coletiva aos

-

empregacos a) com saldrio igual ou inferior a

5.135,00
portado
percena
Vezes O

(trés mil cento e trinta e ¢
res de diploma de nivel su

M salario mensal igual o

Imite maximo dos bene

Geral de Previdéncia Social.
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